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C. ELAINE AGUILAR OROPEZA :
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE LESP
DEL ESTADO DE TLAXCALA

PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo. En el ejercicio
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Oficio N

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS

°- 5018/DPF/0146/03/2026

TERNA San Esteban Tizatlan, Tlax..A 11 de marzo de 2026.
Asunto: Solicitud de informacion y justificacion de metas e indicadores..

DE SAL1D PUBLICA

de las atribuciones de
seguimiento, control y evaluacién del cumplimiento de metas e indicadores programaticos, y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los

y 302 del Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y

sus Municipios; 1y 152 del Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio
Fiscal 2025, asi como en las disposiciones aplicables en materia de planeacion,
programacion, seguimiento y evaluacion del gasto publico, me permito hacer de su
conocimiento, que derivado del proceso de analisis y revision de la informacion
correspondiente al seguimiento de metas e indicadores del ejercicio fiscal 2025, realizado
por este Departamento, se identificaron inconsistencias en algunos indicadores de resultados
correspondientes al area a su digno cargo, vinculados con el Proyecto 59 1N “Sistema

Estratégico de Salud para el Bienestar y d

continuacion:

e Salud Publica”, mismos que se describen a
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1 Actividad 243 .Porcentaje de cumplimiento de | Anual Al ser un indicador anual, la
metas alcanzadas calendarizacién corresponde al
favorablemente., mes de diciembre, sin embargo,

2 Actividad 2.44 Porcentaje de cumplimiento de | Anual el area ejecutora, no envio de
programas de capacitacién de acuerdo a fecha calendario el
Indre y CCAYAC formato de reporte para su

3 Actividad 2.45 Porcentaje de cumplimiento -de | Anual seguimiento y captura en'el
entrega del Plan Anual de Trabajo S‘istemva Integral de Informaqén

4 Actividad | 2.49 Porcentaje de calificacion en | Anual Financiera, por lo que al cierre
concordancia de muestras y cepas del ejercicio fiscal 2025 obtuvo
de control de calidad y referencia. un 0% de cumplimiento.

5 Actividad | 2.50 Porcentaje de ampliacion del | Anual |
marco Ar{alltico,.,..‘_ P . a0 & 15 G A

6 | Actividad | 2.51 Porcentaje deZA€bidentas . iamis | Afeale scee™*

7 Actividad | 2.52 Porcentaje de‘ingitlentes. . L Anual ¢t
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En virtud de lo anterior, se solicita atentamente remitir, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, contados a partir de la recepcién del presente, la justificacion técnica, administrativa
y operativa por cada indicador observado, la cual debera estar debidamente fundada y
motivada, sefialando entre otros aspectos:

¢ Las causas que originaron la variacion o incumplimiento de la meta programada.
e Las acciones implementadas para su atencién o correccién.
o Ensu caso, los factores internos o externos que incidieron en el comportamiento del
... indicador. v
L e ', _Los-medios.d‘e verificacion documentales que sustenten la informacion reportada.
! Lo antenor con Ia flnalldad de integrar debldamente la informacion institucional y atender los -
é requerlmlentos de revision y fiscalizacion por parte de las instancias competentes, asi como ~—

|,z - fortalecer los procesos de seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas del Organismo
‘Publico Descentralizade Salud de Tlaxcala.

Sin otro particular, agradezco de antemano
puntual atencion.

é,’u valiosa colaboracion y quedo en espera de su
‘-l %

6)3 HERNANDEZ
E PLANEACION Y FINANZAS Y

ION GENERAL DE PLANEACION
EL ESTADO
CALA

JEFE DEL DEPARTAMENTQ
ENLACE ANTE LA QOORDIN
INVERSI
DET

C.C.P. C. Rigoberto Zamudio Meneses. - Secretario Salud y Pirecter-Geneyal del OPD Salud de Tlaxcala. - Psc.
C.C.P. C. Aldo Mauricio Téllez Pérez. - Coniralor interno a ecretarla de Salud y del OPD Salud de Tlaxcala. - Psc.
C.C.P.- C. Marla Eugenia Garcia Mufoz.- Directora de Administracion del OPD Salud de Tlaxcala. - Psc.
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