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8 ~DRH/ORL/265/04/2026

C. HIRAM FLORES HERNANDEZ.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS
DEL OPD SALUD DE TLAXCALA.

PRESENTE.

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo en atencidn a sus oficios nihero
5018/DA/DPF/4216/12/2025 y 5018/DPF/0216/03/2026, hago de su conocimiento que de acuerdo
al articulo 35 del Reglamento Interior del OPD Salud de Tlaxcala, y con motivo del retraso en la
digitalizacion de movimientos afiliatorios ante el ISSSTE, a través de su plataforma SINAVID
Dependencias y ante la obsolescencia del programa silverligth, que permite vincular la informacién
digitalizada de los movimientos afiliatorios en la plataforma SINAVID-Depéndencias, se envio de
manera extempordnea los formatos de los indicadores correspondientes al mes de marzo de 2026
del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que el “Reporte de avance de metas e
indicadores 2026” se registre en el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) 2026, siendo
los siguientes:

ID M | DESCRIPCION PROGRAMADO | ALCANZADO

MIND N FEBRERO FEBRERO

1 All M | PORCENTAIJE DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA 8.33 3.33
All N | NUMERO DE CONTRATACIONES DE PERSONAL REALIZADAS ’ 1 1

1o AlS M PORCENTAJE DE NOMINAS ELABORADAS Y EJERCIDAS PRESUPUESTALMENTE 8.33 8.33
AlS N | NUMERO DE NOMINAS ELABORADAS Y EJERCIDAS PRESUPUESTALMENTE 2 2

Vi Al.6 M [ PORCENTAJE DE NOMINAS ELABORADAS CORRECTAMENTE . 8.33 8.33
Al.6 N [ NUMERO DE NOMINAS ELABORADAS CORRECTAMENTE 2 2

4 Al.3 M | PORCENTAJE DE MOVIMIENTOS AFILIATORIOS AUTORIZADOS 25 25
Al3 N | NUMERO DE MOVIM_IENTOS AFILIATORIOS AUTORIZADOS 8 8

= Al2 M PORCENTAJE DE EXPEDI!;INTES ACI'UALIZADOS 25 25
Al1.2 N | NUMERO DE EXPEDIENTES ACTUALIZADOS ) 8 8

Sin otro particular por el momento, quedo de usted. :
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C. MARC ES’SARMIENTO

C.c.p. C. Rigoberto Zamudio Meneses.- Secretario de Salud y Director General del OPD Salud de Tlaxcala.- Para conocimiento.
C.c.p. C. Maria Eugenia Garcia Mufioz.- Directora de Administracion.- Para conocimiento.

Elabord: ORT.- Apoyo Administrativo.
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DIRECCION': DIRECCION DE ADMINISTRACION. DEPARTAMENTO | AREA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
OROYECTG": 22 - OM. CONTROL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE SALUD PARA.  MESDEREPORTE' FRECUENCIA DE MEDICION’  TIPO DE INDICADOR"®

EL BIENESTAR TRIMESTRAL GESTION

PORCENTAJE _u.m MOVIMIENTOS AFILIATORIOS o -
A 13 A3} M AUTORIZADOS ‘ PORCENTAJE 100 . 25.00 25.00 100.00 100.00 25.00 -75.00
NUMERO DE MOVIMIENTOS >_u=._>._‘0ﬂ._0m v
A ) IATOF = ; i
Al 3 A3 N >CAOEN,>UOw i . mxmqm_u._nz._.m 32.00 8.00 . 800 = 0.00 32.00 8.00 24.00

JUSTIFICACION™

ENERO
FEBRERO 0.00 0.00
'MARZO :

ABRIL
MAYO
‘CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL ISSSTE Y A LOS MOVIMIENTOS LABORALES GENERADOS POR LOS jnio
NOMBRAMIENTOS Y TERMINOS DE NOMBRAMIENTOS QUE SE EMITEN A TRABAJADORES DE BASE, INTERINO Y
(CONFIANZA, Y CON EL FIN DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD SOCIAL A ESTE TIPO DE TRABAJADORES, SE REALIZARON
'UN TOTAL DE 175 MOVIMIENTOS AFILIATORIOS NOTIFICADOS A LA DELEGACION ESTATAL DEL ISSSTE TLAXCALA: 23 -
ALTAS, 54 BAJAS Y 98 MODIFICACIONES DE SUELDOS, DURANTE EL PERIODO DE ENERO A MARZO DE 2026. Mmﬂ_m”m%
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

wwg R

% DE AVANCE ACUMULADO ALCANZADO

% ACUMULADO POR ALCANZAR
TOTAL
Fuente Reporte, Nombramientos y/o Contratos de las Oficinas de Planeaciaon y Control de Personal y de Relaciones Laborales del Departemento de Recursos Humanos.
NV: Nivel OBJ: Objetivo ID MND: Nimero identificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador

16,

Autorizo

C. MARICARMEN SANCHEZ RAMIREZ
JEFE DE LA OFICINA DE RELACIONES LABORALES
DEL OPD SALUD DE TLAXCALA

Nota: Se debe generar un reporie por indicador, anexando la informacion que sustente el avance (fotografias, oficio, video, listas, etc).
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Responsable del Proyecto

C. Maricarmen Sanchez Ramirez
yo AdmYaistrativo. Jefa de la Oficina de Relaciones Laborales
del O.P.D Salud de Tlaxcala
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del O.P.p. Saiud de Tlaxcala
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