C. HIRAM FLORES HERNANDEZ.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS
DEL OPD SALUD DE TLAXCALA.

PRESENTE.

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo en atencidn a sus oficios niiero
5018/DA/DPF/4216/12/2025 y 5018/DPF/0216/03/2026, hago de su conocimiento que de acuerdo
al articulo 35 del Reglamento Interior del OPD Salud de Tlaxcala, y con motivo del retraso en la
digitalizacion de movimientos afiliatorios ante el ISSSTE, a través de su plataforma SINAVID
Dependencias y ante la obsolescencia del programa silverligth, que permite vincular la informacién
digitalizada de los movimientos afiliatorios en la plataforma SINAVID-Dependencias, se envid de
manera extempordanea los formatos de los indicadores correspondientes al mes de marzo de 2026
del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que el “Reporte de avance de metas e
indicadores 2026” se registre en el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) 2026, siendo
los siguientes:

ID M | DESCRIPCION PROGRAMADO | ALCANZADO
MIND N FEBRERO FEBRERO
1 All M | PORCENTAJE DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA ‘ 8.33 8.33
| All N | NUMERO DE CONTAATACIONES DE PERSONAL REALIZADAS ' 1 1
I AlS M EORCENTAJE DE NOMINAS ELABORADAS Y EJERCIDAS PRESUPUESTALMENTE 8.33 '8.33
AlS N [ NUMERO DE NOMINAS ELABORADAS Y EJERCIDAS PRESUPUESTALMENTE 2 2
il Al.6 M | PORCENTAJE DE NOMINAS ELABORADAS CORRECTAMENTE . 8.33 8.33
Al.6 N | NUMERO DE NOMINAS ELABORADAS CORRECTAMENTE 2 2
4 Al.3 M | PORCENTAJE DE MOVIMIENTOS AFILIATORIOS AUTORIZADOS 25 25
Al3 N | NUMERO DE MOVIMIENTOS AFILIATORIOS AUTORIZADOS 8 8
= Al.2 M PORCENTA.IE.DE EXF;EDIENTES A.CTUALIZADOS 25 25
Al.2 N | NUMERO DE EXPEDIENTES ACTUALIZADOS 8 8
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Sin otro particular por el momento, quedo de usted
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C.c.p. C. Rigoberto Zamudio Meneses.- Secretario de Salud y Director General del OPD Salud de Tlaxcala.- Para conocimiento.
C.c.p. C. Maria Eugenia Garcia Mufioz.- Directora de Administracion.- Para conocimiento.

Elabord: ORT.- Apoyo Administrativo.
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DIRECCION': DIRECCION DE ADMINISTRACION - cm;x;gmza | AREA?:
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FRECUENCIA DE MEDICION®

. TIPO DE INDICADOR®
TRIMESTRAL

GESTION

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES >0._.c>:N>oom\. PORCENTAJE | 109 25.00 25.00

100.00 100.00 25.00 -75.00

A12 | N [NUMERO.DE EXPEDIENTES ACTUALIZADOS EXPEDIENTE 32.00 800 8.00

0.00 32.00 8.00 -24.00

JUSTIFICACION™

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

UNA DE LAS ACCIONES QUE ESTA REALIZANDO EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ES LA ACTUALIZACION DE MA"0
EXPEDIENTES UNICOS DE PERSONAL, ESPECIFICAMENTE EN EL RUBRO DE PERFIL ACADEMICO, CONFORME A LOS JUMO
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DEL CODIGO QUE OCUPA EL TRABAJADOR, JuLio
NOTIFICANDOSE UN TOTAL DE 50 OFICIOS DE REQUERIMIENTOS AL PERSONAL, AL MOMENTO SE HAN RECIBIDO AGOsTO
DOCUMENTOS ACADEMICOS DE 19 TRABAJADORES NOTIFICADOS, QUEDANDO PENDIENTES 31 TRABAJADORES POR sePTIEMBRE

ENTREGAR LA DOCUMENTACION ACADEMICA SOLICITADA. OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

% DE AVANCE ACUMULADO ALCANZADO

TOTAL

Fuente'®:

NV: Nivel OBJ: Objetivo ID MND: Nimero idel

ificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador

RAMIREATZOMPANTZI

% ACUMULADO POR ALCANZAR

Reporte, Nombramientos y/o Coniratos de las Cficinas de Planeacion y Control de Personal y de Relaciones Laborales del Departamento de Recursos Humanos.

0.00 000

8.00 8.00 000

0.00 o 000
000 . 000 000

80 000 : 800,
0.00 000 : 000

0.00 Y 000
8.00 Y 800

C. MARCO/
JEFE DEL DEPARTA
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