OPD SALUD DE TLAXCALA

DIRECCION DE ADMINISTRACION ) %
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS :

REPORTE DE AVANCE DE METAS E INDICADORES 2025

.
m,ﬁw%

DIRECCION': ADMINISTRACION . DEPARTAMENTO / AREA*: RECURSOS HUMANOS
—— 58GV GARANTIZAR UNA VIDA SANA PROMOVIENDO EL MES DE REPORTE'  FRECUENCIA DE MEDICION®  TIPO DE INDICADOR?®
: BIENESTAR PARA LOS TRABAJADORES JUNIO SEMESTRAL GESTION

; PORCENTAJE DE SESIONES DE - v : :
A| 16| 1 | M |COORDINACION CON LA SECRETARIADE = | PORCENTAJE 100 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 -50.00
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -

-1.00

Al 16| 2 | N |NUMERODE SESIONESREALIZADAS | sesiones | 200 | 100 | o000 | 100 | 100 0.00

JUSTIFICACION™

CON EL FIN DE MEJORAR EL CLIMA LABORAL AL INTERIOR DE LAS UNIDADES MEDICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL OPD SALUD DE TLAXCALA, SE TENIA PROGRAMADO.
CURSO DE CAPACITACION CON PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SIN EMBARGO, CON MOTIVO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO, SE REAGENDA LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION PARA EL DIA EL DIA 11 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Fuente'®: Secretaria del Trabajo y Prevision mogm__ Semana de mm@czama y Salud en el Trabajo.
NV: Nivel OBJ: Objetivo ID MND: Numero identificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador

ente el avance (fptografias, oficio, video, listas, etc).

Nota: Se debe generar un reporte por indicador, anexando la informacién que s
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