OPD SALUD DE TLAXCALA

ALom m mm A DIRECCION DE ADMINISTRACION A0
: DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS 2 TLAXCALA
N\ T SEHEPARIA BERALUL REPORTE DE AVANCE DE METAS E INDICADORES 2025 U7 . unh WA Kisron
DIRECCION: Direccion de Atencion Especializada a la Salud. | DEPARTAMENTO / AREA%: ,.Umum:mamao de Enfermeria.
erovECTGh 8- 1N. Sistema Estratégico de Slud para el Bienesiary de MES DE REPORTE*  FRECUENCIA DE MEDICION®  TIPO DE INDICADOR®.
. o ' ,mm._ca _u.._w_mn..m ] [ Diciembre i Mensual I Gestion

. . | UNIDADDE AVANGE DEILPERIODO" AVANCE ACUMUEADDS
NOMBRE DEL INDICADOR FVARIABLE E_mD_D,PG RUMERADOR NUMERAGOR | PARGENTAIE S NUMERADOR NUMERABER { PORCENTALE S
PROGRAMADA || ALCANZADA | NOMINAL PROGRAMADA | ALCANZADA NGMINAL
PORCENTAJE DE SUPERVISION A UNIDADES
DE PRIMER NIVEL DE ATENCION PARA LA
Al 23 [A23| M COBERTURA DEL PERSONAL DE PORCENTAJE 100% 8.06% 18.82% 233.33% 100.00% 98.39% -1.61% )
ENFERMERIA - o=
A&
NUMERO DE SUPERVISIONES REALIZADAS A .
. UNIDADES DE PRIMER NIVEL DE ATENCION
R : -
A| 23 |A23| N PARA COBERTURA DEL PERSONAL DE SUPERVISION 186 15 35 20 186 183 3
ENFERMERIA
 JUSTIFICACION'"

‘'SE CUMPLE CON EL NUMERO DE SUPERVISIONES PROGRAMADAS , Y SE REALIZAN 2 SUPERVISIONES EXTRAORDINARIAS PARA ATENDER TEMAS DE CONFLICTO EN LAS
'UNIDADES DE SAN NICOLAS PANOTLA AS! COMO EL SEGUIMIENTO, Y VILLA MARIANO MATAMOROS A FIN DE FAVORECER EL TRABAJO COLABORATIVO BASADO EN
'RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES PARA CONDUCIRSE CON ETICA Y APEGO A LOS PRINCIPIOS DEL CODIGO DE CONDUCTA EN APEGO A LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION TLAXCALTECA, TAMBIEN SE REALIZARON VISITAS A LAS JURISDICCIONES
SANITARIAS PARA CUMPLIMIENTO DE METAS EN VACUNACION ALCANZANDO EL 98.39% DEL CUMPLIMENTO EN ACCIONES DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD.

Fuente'®: Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)
NV: Nivel OBJ: Objetivo ID MND: Namero identificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador

C. José Ricardo
Director de Atencién,

74 I > - ecializ; la Saiud _ (. .
S Co . Hacetwesa AlD oz TLAXCALA

Nota: Se debe generar un€porte por indicador, anexando la informacién quesustente el avance (fotografias, oficio, video, listas, etc). U_mmOO_QZ DE ATENC

ESPECIALIZADA A LA m.&rn 2
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