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SAN PABLO DEL MONTE TLAXCALA, A 03 DE DICIEMBRE DEL 2025
No. DE OFICIO: RH-HGSPM/298/2025

A ASUNTO: EL QUE SE INDICA

C. MARIA EUGENIA GARCIA MUNOZ.
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
DEL OPD SALUD DE TLAXCALA | o S |
PRESENTE ATN.’ C. J. EDMUNDO VAZQUEZ JOSE.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL O.P.D. SALUD DE TLAXCALA

Por medio del presente reciba un cordial y afectuoso saludo y al mismo tiempo, envié a usted acta
de hechos la C. LUZ DEL ROSARIO MADRID GONZALEZ quien se desempefia como personal en apoyo
administrativo del area de administracion dentro del turno matutino de este nosocomio y que labcra
de lunes a viernes de cada semana en un horario de 08:00 a 14:30 horas con tipo de contratacion
como base regularizada perteneciente al OPD salud de Tlaxcala, misma que segin lo emitido en el
acta de hechos antes mencionada, ha registrado faltas injustificadas de manera discontinua en las
fechas marcadas: 07, 08, 09, 20, 24 Y 31 de octubre de los corrientes, 03, 04, 05, 06, 07, 11y 18
de noviembre del afio en curso asi como los dias 01, 02 Y 03 de diciembre de los corrientes. Razén
por la cual le pido de la manera méas atenta y respetuosa, su valiosa intervencion y apoyo para poder
asignar a un representante o jefe administrativo en turno dentro de este nosocomio y asi poder
definir fecha, lugar y hora para la realizacion y desahogo del siguiente paso dentro del procedimiento
administrativo para la antes sefialada (desahogo de acta administrativa) y con ello dar cumplimiento
con las normativas y sanciones que demarcan las condiciones generales de trabajo vigentes que
rigén al OPD Salud de Tlaxcala. Solicitud generada derivado a que como es de su conocimiento, en
la actualidad esta unidad hospitalaria no cuenta con director médico presencial ni con administrador
asignado o activo que pueda dar legalidad y seguimiento a temas administrativos ¢ médicos lo cual
complica y atrasa a los mismos. Es. importante mencionar, que las faltas discontinuas de la
companera en mencion durante el mes de octubre se reporta a destiempo derivado al atrasc de
procesos administrativos que genero el no tener acceso al drea de recursos-humanos del'nosocomio
durante el pasado mes de octubre 2025 y las primeras semanas del mes de noviembre de los
corrientes generado por el cierre del area de cuerpo de gobierno realizado por la represién sindical
del SNTSA SECCION XXVII del estado de Tlaxcala accién que fue reportada en tiempo y forma.

Sin otro particular y reiterandole mi mas atenta y distinguida consideracion, quedo de usted.
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Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y en Qfenéé SOV

RH-HGSPM/298/2025, de fecha 03 de diciembre de 2025, Ac%jhidhfe'e'l_‘gu&l remite
el acta de hechos de fecha tres de diciembre de la citada eliddd y pone de
conocimiento que la C. Luz del Rosario Madrid Gonzdlez, personal regularizada,
adscrita al Hospital General de San Pablo del Monte, quien se desempefia como
apoyo administrativo, en el Hospital que tiene a su cargo, no se ha presentado a
laborar los dias 07, 08, 09, 20, 24 y 31 de octubre, 03, 04, 05, 06, 07, 11 v 18 de
noviembre, 01, 02 v 03 de diciembre del presente afio: al respecto me permite
solicitarle de la manera mdas atenta concluya el procedimiento administrativo
laboral iniciado en contra de la trabajadora, de conformidad con lo que
establecen los articulos 37, 38 y 39 de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud Y una vez hecho lo anterior, remita a la Direccién de Asuntos
VJU’rfdicos, el expediente administrativo laboral que a efecto se forme, pa

ra estar
en aptitud de pronunciar la resolucién dque en derecho corresponda, '

Sin mds por el momento quedo de Usted, para cualguier comentario o aclaracion

al respecto.
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