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Direccién de Atencién Especiqliiqda a la Salud

Derivado de lo anterior, una vez que no se cuenta con la factibilidad operativa ni presupueistql para el
cumplimiento de las metas de los indicadores 2025 descritos en la tabla anterior, solicito o;usted de la
manera mds atenta su valiosa intervencion a fin de instruir-a quien corresponda para que se reqliéen las
gestiones correspondientes y solicitar, ante la Coordinacién General de Planeacién e Inversién del Gobierno
del Estado la baja de los indicadores A1.10 “PORCENTAJE DE JORNADAS DE TAMIZAJ'E REALIZADAS PARA LA
DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDAD RENAL EN LA POBLACION” - y AL ”PORéENTAJE DE

ESTRATEGIAS DE CAPACITACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA ENFERMEDAD RENAL DIRlGlDA
A PERSONAL DE SALUD DE PRIMER CONTACTO”.

'S|n mds por el mgn;{ento y agradeciendo de antemano su atencién y gestién, me despldo de usted

it T%f’}“”%l‘ﬁ
- ISretoR
£ CCION DE ATE
Director giA mmﬁgpﬂﬁéhﬂadq ala Salud del O.P.D. Salud de Tlaxcala.

c.c.p.- C. Rigoberto Zamudio Meneses.-Secretario de Salud y Director General del O.P.D. Salud de Tlaxcala.~Para su conocimiento.

c.c.p.- C. Aldo Mauricio Téllez Pérez.- Contralor Interno de la Secretarfa de Salud y O.P.D. Salud de Tlaxcala.-Para su conoc;mlento.
m.vﬁg*‘h;rqm Flores Hern&ndez.-Jefe del Departamento de Planeacién y Flnanzas del O.P.D. Salud de Tlaxcala.~-Presente,

c.c.p.- C. Betsalinda Magaly Leén Nava.-jefa de Oficina de Planeacién y Control del O.P.D. Salud de Tlaxeala.- Para su conocxmlento

c.c.p.~ Archivo.
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C. RIGOBERTO ZAMUDIO MENESES |
SECRETARIQ DE SALUD DEL ESTADO DE TLAXCALA '
DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. SALUD TLAXCALA ;
PRESENTE.

ATENCION: C. JOSE RICARDO ROSAS
DIRECTOR DE ATENCION ESPECIALIZI;\

Por medio de & presente, me permito informarle, de mi decisién con caracter de
cargos que la Llicenciada Lorena Cuellar Cisneros y usted, decidieron dlgnament
En el mes de d|ciembre 2022 como responsable de la Coordinacion Estatal de S
del 2023 tambjén como Directora Medica de la UNEME-HD en el Complejo de At
y Bienestar, con ambos puestos percibiendo un solo sueldo.

He elaborado la presente carta de renuncia con efecto a partir del dia de manan
El dia de hoy O de enero de 2025 hago entrega al Dr. Luis Hernandez Ricardez
de Atencion Especializada a la Salud y Bienestar, informacién contenida en laSJ

desde mi ingreso al puesto como Responsable de la Coordinacion Estatal de Sa
Diagnostico Situacional

Programa Anual de Trabajo ( PAT)

Comprimisos realizados:

Dia Mundial del Rifién 2023

Dia Mundial del Rifién 2024

Indicadores trimestrales de Compromiso de Campaiia 2024
Protocolos de investigacion realizados enviados a Congreso | y
Protocolos de investigacion realizados enviados a Congreso i y
Protocolo de investigacion publicado

Tamizajes realizados de Salud Renal realizados 2023
Tamizajes realizados de Salud Renal realizados 2024
Cursos de capacitacion al personal de salud 2023
Compromisos & realizar 2025; :
Compromisos de campaiia 120 y 121 |
Programéticos 2023, 2024 y 2025
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Quedo a su digposicion para cualquier asunto relacionado con mi transicion, y'e
una relacion profesional en el futuro. i

¢.c.p.~ C. Luis Hernéndez Ricérdez. - Director Gener: B.
C. Pamela|Popoca Sandoval. - Direccién Administrativa Secretaria de Salud, O.P.D.
Archivo i
Realizo: C. Socorro [Vital Flores !
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