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' Asunto: Se remite Acta Administrativa ¢
Tlaxcala, Tlaxcala a 29 de agosto de 2025
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C. MARCO ANTONIO CAMPECH MARTINEZ @

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO Y ASUNTOS LABORALES DEL O.P.D
SALUD DE TLAXCALA

PRESENTE

Por medio del presente oficio se envia en original:

° Original de Acta administrativa de fecha 20 de agosto de 2025 en contra del trabajador José
Salvador Villegas Pérez.. B

e Original de citatorio hacia el Trabajador de nombre José Salvador Villegas Pérez debidamente
notificado el dia 15 de agosto de 2025. ‘

¢ Original de citatorio al Delegado Sindical Gustavo Moreno Carvajal notificado el dfa 15 de agosto

de 2025, con copia para la C.Alberta Hern4ndez Netzahual, notificada por medio de sus oficinas
Sindicales el dfa 15 de agosto de 2025,

® Original de Acta de Hechos de fecha 12 de agosto de 2025.
o Copias simples de identificaciones de quienes en ella intervinieron.

Por lo anterior esta Unidad Administrativa con fundamento en el articulo 231 de las

Condiciones Generales de Trabajo y el articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado solicita; |

® Lasuspension por 8 dias habiles al trabajador enymencion,
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C.Moises'{A/ﬁ;far() Xochicale
Administrador De Fa (}uriédicci()n Sanitaria No 1

Con copia para:
C.Oscar Méndez Sdnchez.-Encargado de la Jefatura de la Jurisdiccién Sanitaria No 1.Psc

Da conlormidad con al articulo 2, fraccién WL IV, V.VI, antieulo 9, 23, 29y 31 de la Lay da froleccién de Dalas Personales en Posasion de Svujalos Obligados dol Eslado de Tlaxcala {.POPPSOTLAX), los Sujelos Obligadas dubgn garantzar la
conhidoncralidad ¢ inlagralidad da los datos porsonalas que posean, con Ia finalidad do preservar cl plana ejercicio do los durechos tulelados do sus fitularas, frente o su uso, ion, divulgaci 3 ) X
deslruccién o inulilizacion total o parcial no autotizado Por la que el indebido use por parta do las persunas servidoras publicas especlo da los datos personales quo con maliva do su amplao, ¢argo o comisidn longan bajo cuslodia, serd cause
de sancidn por incumplimiento a las abligocionos do la LPDPPSOTLAY So haco canstar qua ol prasenle o ha sida I[ [ i

u las Jutldicas y asl como los soportes documanlales
que lueron proporcionados por las Argas corraspondienles y roalizados por los servidoros puhlicos, cuyas inlciales y rdbricas so insertan a continuaclén,

Calle Boulevard del Maestro No. 1906, esquina Con Calle %4 Colonia Loma Xleohténcatl
C.P. 90070 Telélonos: (246) 46 2 42 49 y46 61769
Correa: Jurisdicelan01 jefatura®hotmall,com
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APIZACO TLAXCALA A 28 DE AGOSTO 2025

ASUNTO: SOLICITUD DE INTERVENCION

VIENESES
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DEL O.P.D SALUD DE TLAXCALA

Por medio de la presenteé le enviamos un cordial saludo y a su vez los que suscribimos trabajadores
de base y contrato de la cabecera de Jurisdiccidn Sanitaria No. Il| Apizaco, manifestamos nuestra
inconformidad por los sefialamientos de los cuales ha sido difamado el C. Rey David Garcia Ledn
Coordinador de Servicios de Salud mediante oficio por algunos compafieros de la Jurisdiccidn
Sanitaria dirigido a usted el dia 15 de agosto en el cual se menciona que ha violentado derechos
laborales, discriminado al personal, acoso laboral, cambios injustificados y actividades no propias a
Sus puestos laborales, desvid de recursos e incumplimiento de actividades.

Es importante mencionar que en plantilla de cabecera jurisdiccional somos 91 personas y el oficio
de solicitud de destitucidn ests firmado Unicamente por 20 compafieros, de los cuales algunos se
han retractado de firmar y sumado a esta inconformidad ya que no fueron informados de manera

clara del contenido del escrito v algunos fueron engafiados justificando que era en apoyo a otra
solicitud.

Por lo anterior y manifestando todo nuestro respaldo y apoyo incondicional al C, Rey David Garcia
Leodn, solicitamos su continuidad como Coordinador de Servicios de Salud en esta Jurisdiccion, ya
que hasta el momento ha mantenido siempre una actitud de empatia, equidad, respeto, amabilidad,

cordialidad vy buen trato a todo el personal, a pesar de que no todos los aqui involucrados se
encuentran en dreas bajo su responsabilidad.

Amablemente solicitamos que esta peticion sea tormada en cuenta Y que no se permita que por
cuestiones de interés personal que no abonan a la adecuada convivencia, colaboracidn, respetoy

operatividad de la Jurisdiccidn Sanitaria No. Ill Apizaco generen inestabilidad en la dindmica laboral
por ser sefialada y acusada sin fundamentos y evidencias una persona.

Se anexa lista con nombre, cargo y firma del personal que brinda incondicional apoyo al C. Rey David
Garcia Ledn. :

Sin m3s por el momento agradecemos de antemano la atencion y tiempo dedicado a esta peticién,
quedando atentos en espera de una respuesta. '

ATENTAMENTE

PERSONAL DE BASE Y CONTRATO DE LA CABECERA DE JURISDICCION SANITARIA NO. Il APIZACO

C.C.P.- C. Lorena Cuellar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de Tlaxcala. Para su superior condcimiento

C.C.P.- C. Aldo Maurricio Téllez Péreg, Contralor interno de la Secretaria de Salud y del O.P.D. Salud de Tlaxcals, Psc.

C.C.P.- C. Blanca Aguila Lima Secretaria General de la SNTSA Seccién XXVII del Estado de Tlaxcala. Psc e intervencion.

C.C.P.- C. Pamela Popocatl Sandoval Directora de Administracion del del 0.P.D. Salud de Tlaxcala. Psc

C.C.P.- C. Alan Alvarado Islas. Director de Atencidn Primaria a la salude del O.P.D. Salud de Tlaxcala. Psc E Intervencidn

C.C.P.- C. Cecilia.Zavala Becerril, Directora de Asuntos Juridicos del 0.P.D. Salud de Tlaxcala. Psc.

C.C.P.- C. Marco Antonio Campech Martinez, Jefe del Departamento de lo Contencioso y Asuntos laborales del O,P.D; Salud de Tlax¢als
C.C.P.- C. José Mario Rubén Pérez Gutiérrez. Jefe del Departamento de Atencién Médica Integral del 0.P.D. Salud de Tlaxcala Psc






