OPD SALUD DE TLAXCALA

DIREGCION DE ADMINISTRACION 4K o _
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS o TLAXCALA
REPORTE DE AVANCE DE METAS E INDICADORES 2025 . 58 dwa wusva misToRiA
DIRECCION:  ADMINISTRACION e 'DEPARTAMENTO / AREA:  RECURSOS HUMANOS . | -
mwo+mmqou_, ~ 60-10 CONTROL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE  MESDEREPORTE*  FRECUENCIA DE MEDICION®  TIPO DE INDICADOR®

'SALUD PARA EL BIENESTAR SEPTIEMBRE TRIMESTRAL GESTION T

. [NUMERO DE PERSONAL CAPAGITADO Y DE
N IPERSONAL QUE DEBE CAPACITARSE

'SE BRINDO CAPACITACION A ADMINISTRADORES Y RESPONSABLES DE RECURSOS HUMANOS SOBRE EL TEMA "EVALUACION DE LOS ESTIMULOS DE ASISTENCIA Y

'PERMANENCIA EN EL TRABAJO (ANUAL) Y DE ASISTENCIA PERFECTA", CON SEDE EN EL AUDITORIO DEL HOSPITAL GENERAL DE TLAXCALA "LIC. ANSELMO CERVANTES
'HERNANDEZ "EL DIA 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025. )

Fuente'®; Departamento de Recursos Humanos del OPD Salud de Tlaxcala.
NV: Nivel OBJ: Objetivo ID MND: Numero identificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador

Autorizo

C. MARIC SANCHEZ RAMIREZ - C. 1. PDMUNDO YAZQUEZAOSE
. A NES 5 RS
ot Tl i JEFA DE OFICINA DE REDNIONES LABORALES DEL OPD JEFE DEL DEPARTAMEN RECURSOS HUMANOS DEL
w>_.,Q D) DEITLAXCALA

Nota: Se debe generar un reporte por indicador, anexando la informacion que sustente el avance (fotografias, oficio, video, listas, etc).
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