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Cursos que se llevaron a cabo en el hospital de la mujer Triage en Urgecias el 17 de febrero de 2025
MOoaao oro y equipo de respuesta inmediata obstetrica en el hospital regional Emilio Sanchez Piedras

Fuente'®: Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF)

NV: Nivel OBJ: Objetivo ID MND: Numero identificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador

PARA EL SEGUIMIENTO DE METAS E INDICADORES"”

v
_Elabo

\l/\&m_aw\\\\l

3: i = MIRIAM TORRES ESPINOZA
: OFICINA DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO i JEFE DE‘DEPARTAMENTO DE HOSPITALES Y UNIDADES | DIRECTOR DE ATENCION mn_w

b e B R ESPECIALIZADAS

Nota: Se debe generar un reporte por indicador, anexando la informacién que sustente el avance (fotografias, oficio, video, listas, etc).



OPD SALUD DE TLAXCALA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS
REPORTE DE MEDIOS DE VERIFICACION

TLAXCALA

UMA HUEVA HISTORIA

: ‘,m@ 1N Sistema E Estratégico ‘de Salud Para ¢l [E , : . -
PROYECTO - m_m:mmﬁmﬂ y de Salud _ucc__nm FRECUENCIA

INDICADOR*

w_uomo_mz.;._m DE ESTRATEGIAS DE CAPACITACION ESPECIALIZADA _u>m> EL _umxmoz>r

'MEDICO Y PARAMEDICO DE SALUD DE TLAXCALA Y/O IMSS BIENESTAR : :

b

Pre i o

i v R . s

- SESA RS _
e " . I e I
sEsa I
S—— CamTA ATERIPTIVA AAA LI TUDACES DE TASTSANLS S Timisa Y Cal 638G # SAL0 5 REGRTRO OF ASISTENTES
S ross_ iramteeen e

oS it s Lo s oo comre .. Inoge de igenci

e [ e

exo

v

o am

TRCHA B INALIS BT GRS U ot 22 015
TIOM 4 TTANGND TEL GRS L) o et e 105

T T awmas 1
L owees |

wwowans | atcaswi

Respo mmc_m del Proyecto

C. MIRIAM TORRES ESPINOZA d C. JOSE RICARDO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE HOSPITALES Y UNIDADES | D|RECTOR DE ATENCIONE

e
C. LEBNY NAYVER MORALES ANTONIO
ESPECIALIZADAS

OFICINA _w.m.u_.m\m>xmo:.o Y SEGUIMIENTO

{




