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OPD SALUD DE TLAXCALA
U

DIRECCION DE ADMINISTRACION & sy
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS :
REPORTE DE AVANCE DE METAS E INDICADORES 2025

DIRECCION': - ADMIINISTRACION om_u.»xdy_,\_mzao;wm\yN 'RECURSOS HUMANOS - [
ROYECTO®. 60-10 CONTROL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE ~ MES DE REPORTE'  FRECUENCIA DE MEDICION®  TIPO DE INDICADOR®
PROYEETO: SALUD PARA EL BIENESTAR :

ch_o  MENSUAL A 'GESTION

Al 15 [A15 M nomOmzimom_,\_osg_mz&m LABORALES | PORCENTAJE | 100 8.33 8.33 100.00 10000 50.00 -50.00
| . INOMERO omzosz_miom LABORALES L . o
15 | M5 | N |0 JECUTADOS ..85@,8, 12.00 oo | ;o 0.00 12.00 6.00 -6.00

JUSTIFICACION™

CON BASE A LA PETICION DE LAS DIRECCIONES DE AREA, SE ATENDIERON, ELABORARON Y AUTORIZARON UN TOTAL DE 04 COMISIONES OFICIALES Y 04 CAMBIOS DE

ADSCRIPCION DE PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2025, LO ANTERIOR, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LAS ACTIVIDADES <
CUMPLIR CON LAS METAS QUE TIENE ASIGNADAS EL OPD SALUD DE TLAXCALA.

Fuente'®

Oficinas de Planeacién <. Control de Personal <.._»m.ﬁgo:mm Laborales del Umum:mam:ﬁo de Recursos Humanos del OPD Salud de Tlaxcala.
NV: Nivel OBJ: Objetivo ID MND:'Numero identificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador

PERSONAL DEL OPD SALUD DE TLAXCALA

Nota: Se debe generar un reporte por indicador, anexando la informacién que sustente el avance (fotografias, oficio, video, listas, etc)
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‘ 3 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS s
g SaiA L REPORTE DE MEDIOS DE VERIFICACION DEL AVANCE DE METAS E INDICADORES o

.

o :

i el 23 de s

na acuion y Control de Personal Jefe del Depart
del O.P.D. Salud de Tlaxcala. Cos del O,
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