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Cedula de supervision 2025

Oficina de Educacidn Médica

SESA

Direccién de Alencién Especiciizade
Depariaments de Calided y Alancién v Educacion en Saivd
Oficina da Sucocion Motien

--—i\()SDx"x-‘C-t df \f\\c;:'txu\ s

|1 Ficha de Identificacién
‘ L1 !Umdad Meédica
11.2 ?Nombre de Titular de Ensenanza

@UJL.O.'\{ \S\M&;&z

‘1,’2,6 Whe—

Ndmero de afios en el puesto Titular de Enesfianzz

< buwes-es.

| Namero de personas dependientes de ta coordinacion de
| Ensefianza

J Ad M(L&LS"""O‘“QQ!@L{‘F@VM@*-

| Numero de afios en la coordinacion de Ensefianza

2 omes

‘ Uttima capacitacidn de actividades para el desempefio de
{actividades

2. Gerencia

Nt

ftems

Parcialmente
{1}

Observaciones

1Cuenta con Dx de Salud actuslizade:
Morbilidad
| Mortalidad
| Estadistica de motivo de consulta/atenciones
| NUmero de nucleos basicos™*
| NUmero de camas censabies™
| Cartera de servicios
| Estadistica de recursc humano en formacion anual por perfil

si(2) Nofo) |
|

>

Cuentz con NORMA Oficial Mexicana 004, Expediente clinico

i

{Conuce y aplica el contenido de ia NORMA Oficial Mexicana 004,
| Expediente clinico

]
jC.uenta con NORMA Oficial Mexicana NOM EM-033-SSA3-2022
i:Edu:ac?én en salud. Criterios parala

utilizacion de losestablecimientos para la atencion médica como
| campes clinicos para ciclos clinicos e internado de

| pregraco de la licenciatura en medicina.

{Conocey aplica el contenido de [a NORMA Cficial Mexicana
vNO M EM-033-55A43-2022 Educacion en salud. Criterios para la
wtilizacion de losestablecimientos para la atencion médica como
campos clinices para cicles dlinicos e internado de
pregrado de la licenciatura en medicina

Cuenta con la NORMA

Oficial Mexicana NOM-001-$5A-2023, Educacion en salud. Para la
organizacion y funcionamiento de

irsidenr:ias médicas enestablecimientoes para la atencion médica.

2.7

|Conoce v aplica la NORMA

| Cficial Mexicana NOM-001-S5A-2023, Educacién en salud. Para la
ierganizacién y funciongmiento de

iresidfﬂclas médicas enestabiecimientos para iz atencion médica.

i28

iCuenta con la NORMA

{ Oficial Miexicana NOM-008-55A3-2013, Educacién en salud.
%Criten‘os para la utilizacién de los establecimientos para la
|atencién médica como campos clinicos para la prestacion dei
{servicio social de medicina y estomatologia

X




items

Sif2) | Noio}

Parcialmente

Observaciones

Conocce y aplica la NORMA
Oficial Mexicana NOM-009-S5A3-2013, Educacién en szlud.

:2.9 Criterios para la utilizacién de los establecimientos para la 1 >g |
atencién médica como campos clinicos para fa prestacidn del i |
| servicio social de medicina y estomatologia } :
Cuenta con la NORMA i ! !
i2.10 Oficial Mexicana NOM-018-83A3-2013, Para la practicade ><‘ 5 !
\enfermeria en el Sistemna Nacional de Salud. l |
? | Conoce y aplica lz NCRMA i "
211 | Oficial Mexicana NOM-019-55A3-2013, Parz la practica de >< | 1‘
|enfermeriz en el Sistema Nacional de Salud, | | i
: | Cuenta cor a NORMA i |
12 13 | Oficial Mexicana PROY-NOM-010-5543-2012, Educacién en salud. | >§ i H
- | Utilizactén de campos clinicos para las practicas dlinicas y el { |
\servicio social de enfermeria | i :
| Conoce y aplica la NORMA | |
313 ficial Mexicana PROY-NCIV-010-55A43-2012, Educacian en salud. [ {
I~ | Utilizacién de campos clinicos para las practicas clinicasy ><_ i i
'servicio social de enfermeris ! |
I | Cuenta con el Protocclo para la prevecnién, atencidn y Sancién ><‘ | |
- del Hostigamiento v acoso sexual | i
] | i
|5 15 Cuente con el Aigoriumo Ge atencibn para la prevecnién, stencién | ] . g-e SAG. S
i y Sancién del Hostigamiento y acoso sexual, personal becario ; X d‘ < 4 { ‘
52 15 | Conoce y aplica i Protocolo v algoritmo para la prevecnién, i = | -
i atencién y Sancién del Hostigamiento v acoso sexual i X ] !
| ! ! |
12.17 Cuenta con ei Reglamento Interno de internade de Pregrado | )Q, { i
i | ] !
1218 |Cuenta con ef Reglamento Interno para el Servicio Social | >= ] | i
1] i T [ | 1
[2.18 | Cuenta con el Reglamento Interno para Residencias Médicas i >< | | |
iy |Cuenta con Registro nominal de recurso humano en formacion ),. | | i
) | activo | 1 ] |
221 | Cuenta con expedientes completos de recurso humano en , i | |
- | formacion active > | ! ¢
222 ECuenta con plan operative para servicia social | )< ] i
l | | i |
|Cuenta con plan operativo para internado de pregrado | [ 1 l = '
i =Ccmteniclo tematice l 1 & "Qbacq P~ -J
‘ |Rol de guardias { | !
| { ‘ | Pud !
12_3 IRQi de rotaciones l | | ? VAo o i
} |Rol de vacaciones { )( i Cex |
{ }Ror de sesiones academicas vy evidencia de asistencia l | | %'D :
i |Roi de maestros titulares y adjuntos i 1 : | i
! |Evaiuaciones | | ] |
|Cuenta con plan operativo para servicio social residencias | ] { B a
i | madicas | 1 i | 0 clebboceils A
| |Cuenta con plan operativo para residencias médicas | ! ‘ . !
g Contenido tematico ! | 1 Tos A C e
i Rol de guardias i | i J 1
‘ Rol de rotaciones I | | \ 7 1
|Rol de maestros titulares y adjuntos | ] 1 ]( ; Lj { S\ L\
‘ | Evaluaciones { } ! d € no L\G b \
& fo P o . s o ] } | l e I
225 | Registro nominal y evidencia de capacitaciones anuales ] | />4 ! { 5} Q@QA\ < \m ng Qw«{-‘:m X w2 Ot
~
'3. Equipamients e Infraestructura N i
| items { No. | Estado | Necesidad Ohservaciones !
{ | ] L 1 |
131 {Aula de ensefianza/Auditorio i M { ~ ;
- | Equipo de video proyeccién {equipo de computo, proyector, f ! T %e_(‘;i--?
| !sefialader, pantalla) i { -&&1\. eCLl P'-‘ cig CCD-M-e\"--k-)
1 1 T
133 | Acceso 2 plataforma de consulta virtual ND i | gt So ‘ VEE ‘
E3.4 l‘Ez‘b!imeca, hemeroteca fisica o virtual ﬁ o | Q . \‘:‘ - * | -LZ
:’ o al dil £ 1 - ) : EO | "_
35 [ Maniquies, material didactico }\\.o , Ce req 2me_ Uabdemnel { j__ Tl &
3.8 Erlmprescra para use de impresién de material didactico ND ; 1
| . . g b 1 . 1 i '
53_? EResndencnasmedicas é H{Ab\\‘—\.&éa WA BN c—;? gses\éll;.. i TN )
| | i i ;
3.8 |Camas y colchones 2 ) o . ¥
; | e coun oo e velol\e Dl %\-& “U2a
EX] Regaderas y sanitarios é ; N |
i
{3-10 Lockers para uso del recurso humano en formacién 1 W Sul .Ft G AKT L. ‘Pl i JC\O{\o_') \DS ’\DfCO L (_'5
i321 intalaciones generales de residencias ’\22%\@? } S e } S o ¥ c A M




{4. Revisién de desempeiic de Recurso humano en formacion

f : No. de \ 1'
i No de : personas 1 No. de personas | |
‘ Items personas | Svoluadas evflmd_a_s o | Observaciones ‘
i walisadas con i acilificacion no I’ i
€ " | calificacién | optima | 3
; o optma | 3 ! :
la.1 | Porta adecuadamente uniforme D [ =4 3. !
le2 | Porta gefete de identificacion S | S [<8
123 | Asistencia, cointidente con rol de servicio | = >
i isi0 dientes clinic N i ! - - i
] Rtyawsx?nc{e_Sexpemenes :mo-senapegoalahoMDG& i == NI)‘GS. \uaétcosvw F“" ‘A . -
Historia clinica completa y firmada | ! < + 9‘ { s ¥
i Nota médica completa v firmada por titulsr ! | LR . H L
4.4 Analisis, interpretacién y referencia de aplicacion de Guias de 5 i —_ Hts“ﬂ YWGX ¢ \\’\.{ e S vAC M’t \ﬁ :
! Practica Clinica | | | N :l e ]
H I 3 5 3
Expedientes completos y dentro de unidad de resguardo ¢ | et lC.,l_ i "“-Q-A 05“ ‘
1 {Porcentaje de avance de criterios de fiberacion para ef servicio | | | | !
I leoci: < o5, 75% | LR } i
145 |socisl(25% 50%, 75%) | No - plice | :;
i ] ! H
l 'Realiza correctamente el lavado de manos | 5 ! ﬁ! | !

les

<

| Puntaje de supervisisn

| | [ . « 1 |
60 1. Gbbel —3 lh:':rc.f:l.. »L&f%“(‘-‘*?l“ﬂ*@

| Puntaje de desempefio de Recurso humano en Formacion

F07.

AL

| Fecha de aplicacién de cédula de supervision:
[
|

| Z-04 - o\

Nom

brery Firma delefecirseﬁanza: \()l
Wie Y Swasigez e dg l(e

{Mombre y fima de equipo supe.'vzr:
1 i ;
th\ﬂl{, A&A’y{c_ v u Q—(ﬁ‘- L\’_/-‘—D

| Gsele Aluatziv. Tpwels w




UXA XUEYA HIZT
782y - 2827

Cedula de supervisién 2025

Oficina de Educacion Médica

'12. Ficha de ldentificacidn
11 Unidad Médica

iz Nombre de Titular de Ensefianza

1z Nuamero de aiies en el pueste Tiular de Enesfianza

MNdmero de personas dependientes de Ia coordinacion de

1.4
Emseiianza

is Numere de afios en is cocrdinacion de Ensefatza

Ultma capacitacisn de actividades parz ol desempefio de

i
8 actividades

2. Gerencia

ltems si{2) No {0}

Cuenta con Dx de Salud actiralizade:

MorbHidad

Mortalidad

Estadistica de motivo de consulta/atenciones

Nimevo de nucleos basicos™

Wimero de camas censables?

Cartera de senvicios

Estadistica de recurse humane en fermadén anus! por perfil

deve b e 3
AR SN

22 Cusma con NORMA Oficlal Mexicana 004, Expediente dinleo Sl

Conocey aplica el cantenide de la NORMA Oficlat Mexicana 04, )
23 =,
Expediente clinico A

Cuenta con NCRMA Oficial Mexicana NOM EM-033-55A3-2022
Eduracidén en salud, Criterics para la

2.4 utilizacidn de fosestablecimientos para la atencion médic como ﬁ';pf,_m
campos dinfoos para cidos clinicos e internado de &
pregrado de |2 ficenciatura en medicina,

Conoce y aplica el contenido de la NORMA Oficial Mexicana
NOX EM-033-S5A3-2022 Educacién en salud. Criterios para la %
25 utilizacion de losestablecimientos gara Ia atencién médica como A
campas clinicos para delos dinicos 2 internado de ra
pregrado de ia licenciatura en medicina

A,

o

Cuenta con I3 NORMA
Cficial Maxicana NOM-003-354-2022, Educadidn en salud. Para R
ia prgankzacidn y funcienamiento de EaEN
jresiienclas médicas enestablecimienies para la atencldn médica.
4

2.6

Conoce y aplica la NORMA

Oficial Mexicana NOM-001-554-2023, Educacidn en salud. Para
la orgenizacién y funcionamiente de

residencias meédicas enestablecimientos para la atencién médica.

27

Cuenta con la NORMA

Oficial Mexicana NOM-005-55A3-2013, Educacién en salud.
23 Criterics para la utifizacin de los establecimientss para l2
atencién médica como campos dinicos para Ia prestacion del
servicio scdiz! de medicing y estomatologia £




Itemns | SR No {0} | Parclalmente Observacicnes
Conace y aplica la NORMA i
Cficial Mexicana NOM-009-5543-2013, Educacién en salud.
2.9 Criterios para la utifizacién de los establecimientos para la
atencién meédica como campos clinicos para la2 prestacion del
servicio social de medicina v estomatologla i
Cuenta con iz NORMA
230 Oficial Mexicana NOM-019-55A3-2013, Para la préctica de e i
enfermeriz en el Sistemna Nacional de Salud. 2
Conoce y aplica fa NORMA ¢
211 Ofidial Mexicana NOM-019-SSA2-2013, Para la practica de
enfermeria en el Sistema Nacional de Saiud.
Cyenta con |2 NORMA
213 Oficial Mexicana PROY-NCM-010-S5A3-2012, Educacién en
o salud. Utilizacién de campes clinicos para las practicas clinicas y ;
ek servicio secizl de enfermeria i
Conoce v apiica la NORMA
213 Oficial Mexicana PROY-NOM-02C-SSA2-2012, Sducacién en
* selud. Udlizacién de campos clintcos para lzs practicas dlinicas y ¢
el servicio social de enfermeria 7
514 Cuentz ton el Protocoic para la prevecmitn, atencibn v Sancion e
S tiel Hostizamients v acosa sexral Py
Crents con e Algoritmo de atendidn pora Iz prevemnién, i
2.15 atencida y Sancién del Hostigamiento v zcoso sexual, personat ~—
becario ST
218 Conoce y aplice ¢ Protocolo y algeritmo pars la prevecrion, £
- atencidn v Sancitn del Hostigamiento v acose sexual T
-
237 Cuenta con ¢l Reglaments Interno de internado de Pregrade :'::—“f.’, S
238 Cuenta con ef Reglamento Internao para of Servido Sockal
2.19 Luenta con ef Reglamento Interno para Residencias Médicas g
Cuenta con Registrs nominat de reasrse humaae en formacion %
22 X o
active 2
LCueota con expedientes completos de reciirso humano en
223 x . L
formacién active iy
232 Cuenia con plan operativo pars servicio social - \v::,
Cuenta con plan operativo para internado de pregrado 4 -
Contenide tematico, e
Rol de guardias 27 i
- Rol de rotacicnes / N
223 2 “ = <
Rel de vecaciones Lo T
Roi de sesiones acadamtcas v evidenda de asistendia 3 &
Roi de maestres ti'ciﬁiares y adjuntos "
Evaluaciones  #°
Cuentz con plan operative para servicio sodal residencias
radicas 1
Luenta con plam operativo para residencizs médicas H
292 Contenido 1e.mabw |
Rol de guardias i
ol de rotaciones i
Rol de maeswos thulares y adiuntos
Evaluadones
235 i Registro nominal y evidencia de cpacitadiones anuajes
3. Equipamiento e Infraestructurs
Hems Ne. Necesidad
31 Aula de ensefanza/Auditorio ..-1
-
22 Eguips de vides proyeccién {equipe de computo, proyector, 2
. sefialador, pantalta) —
35 Acceso 3 plataforma de consulta virtaal Fa
A
3.4 Biblloteca, hemerocteca fisica o virtual 7
-~ ?
35 aniquiss, material didactice 4 . !
= i
& i
3.5 ipresers para uso de Impresicn de material didactico A i
i
3.7 Residendas médicas £3
3.3 Camas y colchones 3 e e
3.9 Regaderas y sanitarios ' -
3.30 Lockers para uso del recursc humane en fosmasian Y £
o
3.1 Intalaciones generales de residencias
3.12 Evidencia de gestion administrativa para solventer necesidades k4




4. Revisidn de desempefio de Recurse humane en formacisn

No.de

Mode

ftems persanas con catificacién no Cocervaionss
Sl P Sptima

éptima
4.1 Poria adeciadamente uniforms . T
42 Porta gefete d2 identificacién . ) &
4.3 Asistencia, eolncidente con roi de servicio & =
Revisidn de S expedientes clinicos en apego 2 |» NOM 004 -
i Hiistoria dinicz completz y firmada T .
: Nota médica mmp!eplta yf‘fm\ada porsiular < mn Y &
as Analisis, intarpretaciée y referencia de aplicacién de Guiss de

Fractica Clinica

Expedientes complatos ¥ dentro de unidad de resguardo

Porcentale de avarce de riterfos de Hberacidn pars el senice
45 soctal (253, 503, 753}

Realiza correctamente el lavado de manes Wil E 5
4.5 — e L
S =l E

Puntzje de supervision

Puntaje de desempeiio de Recerso humano eh Formadién

Fecha de aplicacidn de cédule A~~~ i Nembre v fima de equipo supervises:
2 e ™ = o A& 103 o k]
T e . §n R B i
L= OL-2% . ‘ b 2 RS 8 AN
= . AN T > = T =
Nombre y Tirma da lefe de ensefianza: = & AL A BT
i * [ g D e
b e o X 2 g < . % =
Py 25 L1 ) Loy S Eoti N

"t

tHees
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“ TLAXCALA ) SESA

UNA NUEYA NIZTORMA
2621 . 2027

Direccién de atencion Eipeciclirade
Deporiamenio de Celidad y Aleneiéh y Educodion en Schvd
Cdcina de Edveacién Midlea

Cedula de supervision 2025 =

Oficina de Educacion Médica Techa: 153-03%-25

| 1. Ficha de Identificacién
]

[p2 lded i Hosp Hal GeneraltHuawadtia
12 [ mbre de Tisular de Enselanza D.'f . l 2‘!‘(0‘1 ﬂ“e-&-o } “{S_A:u_{_m-‘ o

i3 iNL’xmem de afios en el preste Titular de Enesfanza Q . S-. c‘ a O'S
[ Aduaupstyatv e
Jern deeur. de euscranea f

1 |
115 ‘Ndmera de afios en [z coordinacién de Ensefianzs i 2 i S “ |

| Nimero de personas dependientes de Ia coordinacion de H
‘ Ensefanza {

T ‘Ultima capacitacién de activid: ra el desempefic d H . w H
Z ;.F:-Mdad; e actividades para ¢ pefic de I S_,lu CG'P\Q.C t"(a_C_tm L1 m‘ﬂ‘:@ u ‘(@Ctl\g:l _
2. Gerencia actividedes de Caltdod ¥ Qo paidgeion

o T )
] i B
Items Si(2) | No(0) | dresdimignty
: ! {1)
1 { |
| Cuenta con Dx de Salud actualizade: i A
| Morbilicad I O{%&Oﬂo

!A.f:!'raf-" o

ge mouvo oo cansultafatanciones |
wero de nucless bisices®* | |
|
!
1
i

Observaciones

N
ja

!Nimerg de earas censables

| P

| | Cartera de servicios

' Estzcistica de recurse humane en formacidn anuai por perfil

22 . Cuenta con NGRMA Oficial Mexicana 004, Expediente clinice

| Conoce v aplica &f contenido de la NORMA Oficial Mexicana 004,
[ Expeaiente clinico

|
Cuenta con NORMA Cficial Mexicana NOM EM-033-55A3-2022
| Ecucacion en salud. Criterios para la

H s o g Ty |
|utilizacion de losestablecimientos para la avencidn médica como | )<

N

| carmpos clinicos para ciclos clinicas e internade de
| pregrado de 12 sicenciatura en medicinz.

ifﬁ:uoce y aolica el contenido de la NORMA Oficial Mexicana NOM |

i EM-033-85A3-2022 Eoucacion en salud. Criterios para la

'irjlizacién de losestablecimientos para la atencicn médica como i
|

b
wn

:campes clinicos para ciclos clinicos e internzdo de
| pragrado de Iz licenciatura en medicina

._.}__..H;

!Cusnts con la NORMA

i
|
| organizacion y funcionamiento de I

- ioﬁcia[ Mexicana NOM-001-85A-2023, Educacién en selud. Para l2 x | | ,
) ! LA
| 'res dencias mécicas enestablecimientos parz la atencidn médica. | : \
| i | \
i { i H
‘ - i . -f
‘ |Coneee y aplica la NORMA | i '
o | Oficial Mexicana NOM-D01-55A-2023, Educac.6n en szlud. Paraia | 1 i

organizacion y funcianamiento de
| residencias médicas enestabdlecimientos para ja atencidn médica.

22 Crizerics pare la whilizacdn de los establecimicntas para i3
mcncror médiza Lomo campos clinicos para [ prestecidn del
rnigio sacal de mecing y estomatologiz

i

[

I' {Cfic 3l Mewicana NOM-008-5543-2013, Educacidn en sajud.
!

|
|
1Cuenza con la NORMA
|
1




Items

si(2)

No (0) Parcialmente | Observacicnes

‘Conoce yaplica la NORMA
| Oficial Mexicana NOM-009-55A3-2013, Educacion en salud.

| ' Se reah@m’ ewio

e é\‘_%g% M oslles "Heoescm
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Direccién de Atencién Especializada
Depariamento de Calidad y Atencién y Educacidn en Salud
Oficina de Educacién Médica

Indicador: Porcentaje de Supervision para la implementacién de los programas académicos y
actividades del personal Becario

Anexo 5. Evidencia Fotografica

Supervision 1

Sede: Hospital General de San Pablo del Monte

Fecha: 13 enero 2025
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SAN ESTEBAN TIZATLAN, TLAXCALA, TLAX. CP 20100

TELEFONO (246) 46 2 10 60 EXT. 8086 y 8087
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Direccién de Afencién Especializada
Departamento de Calidad y Atencién y Educacién en Salud
Oficina de Educacién Médica
Supervision 2

Sede: Hospital General de Nativitas
Fecha: 13 de enero 2025
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Direccién de Atencién Especidalizada
Departamento de Calidad y Atencién y Educacién en Salud
Oficina de Educacién Médica

Supervisién 3
Sede: Hospital General de Huamantla
Fecha: 13 de marzo 2025
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