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. : m m m > DIRECCION DE ADMINISTRACION 25,
g DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS TLAXCALA
BN iR ! REPORTE DE AVANCE DE METAS E INDICADORES 2025 A0 % UHA NUEVA HISTORIA
DIRECCION': ATENCION PRIMARIA A LA SALUD DEPARTAMENTO / AREA%:  DEPARTAMENTO DE PREVENCION A LA SALUD
59 - IN. SISTEMA ESTRATEGICO DE SALUD PARA EL MES DE REPORTE'  FREGUENCIA DE MEDICION®  TIPO DE INDICADOR®

PROYECTO

BIENESTAR Y DE SALUD PUBLICA

MARZO OTRO PERIODO

META™

ESTRATEGICO

UNIDADIDE AVANGE DEL PERIODO?
NUMERAROR || NUMERADCR | FORGENTAJE ¢
FROGRAMADA | ALCANZABA NOMINAL

r C
NOMBRE DEL INDICADOR / VARIABLE" AVANGE ACUMULADO
NUMERADOR NUMERACOR" | PFORCENTAJE

PROGRAMADA | ALCANZADA NOMINAE

MEDIDA'™

PORGENTAJE DE CURSOS DE CAPACITAGON DEL
ENFOQUE INTERCULTURAL EM LOS SERVICIOS

A 114531 1 | M lpesaup

PORCENTAJE 100 10.81 100.00 100.00 18.92

10.81 ” -81.08

NUMERO DE CURSOS DE CAPAGITAGION DEL
ENFOQUE INTERCULTURAL EN L.OS SERVICIOS

N DE SALUD PARA PERSONAL DE UNIDADES

A [1.153) 2 MEDICAS QUE ACREDITAN

CURSO 37.00 400 400 < 0.00 37.00 7.00 230,00

JUSTIFICACION'®
Se programaron 2 cursos el 27 de marzo de 2025, para personal del Hospital Comunitario de Tlaxco y Jurisdiccién Sanitaria NO. 1., respectivamente.

Fuente': Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)
NV: Nivel OBJ: Objetivo ID MND: Nimero identificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador

PARAEL SEGUIMIENTODE METAS E INDICADORES”
Valido

.. Elaboré

rcia
ncién para la Salud

C. Marisol FsYob,
Responsable del Programd de Thterculturalidad en Salud

del 0.P.D Salud de Tlaxcala

Nota: Se debe generar un reporte por indicador, anexando la informacion que su @ el avance (fotografias, oficio, video, listas, otc).
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