OPD SALUD DE TLAXCALA
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\ Y m m m DIRECCION DE >c=_z_m._%>o_oz A AXCA
> DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS o=
% ™ A i REPORTE DE AVANCE DE METAS E INDICADORES 2025 Se .—..__...> .:m> ..;;_u;b
DIRECCION': ATENCION PRIMARIA A LA SALUD DEPARTAMENTO / AREA%: PROMOCION DE LA SALUD
PROYEGTO: 59 - 1N. SISTEMA ESTRATEGICO DE SALUD PARA EL MES DE REPORTE* FRECUENCIA DE MEDICION®  TIPO DE INDICADOR®
: BIENESTAR Y DE SALUD PUBLICA MARZO TRINESTRAL DE GESTION

META™ :
UNIDADIDE g
NOMERE DEL INDICAROR [ VARIABLE" 1 = AVANCE ACUMULADO

MEDRIDA NUMERADGR' [ NUMERADOR | PORGENTAIEL| NUMERADOR NUMERADOR: [ PORCENTAJE /
PROGRAMADA | ALCANZADA NOMINAL PROGRAMADA [ ALGANZADA NOMINAL

o PORCENTAJE DE INSTITUCIONES PUBLICAS
?u A | 1.131 |A1.13] M |Y PRIVADAS CERTIFICADAS COMQO PORCENTAJE 100 100.00 0.00 P4 0,00 100.00 0.00 -100.00
// PROMOTORAS DE LA SALUD
NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y S
A | 1131 |A1.13] N |PRIVADAS CERTIFICADAS COMO CERTIFICACION |  103.00 103.00 0.00 103.00 103.00 0.00 -103.00
PROMOTORAS DE LA SALUD
JUSTIFICACION'®

Primer trimestre Inicia proceso para aplicar diagndstico inicial del entorno, segundo trimestre desarrollar Plan de trabajo e Intervencién, tercer trimestre Certificacion de Entornos Laborales
Saludables. Actividades programadas para 6 meses desde su inicio.

Fuente'®; Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)
NV: Nivel OBJ: Objetivo 1D MND: Nimero identificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador
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C. Franco .%wuzn:ﬂ Pacheco.

Jefe de la Oficina-ie-Plarieacion y Control de la Promocién
parada-Salud del Q.P.D Salud de Tlaxcala.
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Nota: Se debe generar un reporte por indicador, anexando la informdciéntue sustente el avandg (fotografias, oficio, video, listas, etc).
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* T!.AXC ALA DATOS IDENTIFICACION ENTORNO LABORAL 2025 -« SESA
UNK RUEPA BISTOR(A Estilos de Vida Saludables 2025 5
Programa de Accién Especifico Politicas de Salud Pblica y Promocién de la Salud 2020 - 2025
Direccion General de Promocion de la Salud
Direccidn de Estrategias v Desarroilo de Entornos Saludables
Subdireccion de Politicas Intersectoriales en Salud

Mombre del entorno Laboral: L oRTIeLY, U — f}_ D : ‘:ia Y
Fecha 1N _C0 - 75 |Dx Inicial_~" DX Final .
Entidad: i i vorile __ Jurisdiccién ___ OO Grin = QAL 2oy

Tipo de Entorno: Publico Privada -~ Social:

Sactor al que pertenece {Marcar con X):

Servicios salud____ Servicios educativos____ Servicios administrativos_____ Servicios asistencia social____
Servicios esparcimiento / cultural Servicos deportivos Servicios seguridad publica____
ervicios legislativos gubernamentales ___ Servicios técnicos — Servicios comunicacién transporte,
Servicios manufactura_«~"_ Servicios atencion a cliente____

Total de empleados_ 1 | = _ Mujeras_4 ;_Hombres_ % |

Diaslaborales_j = "> Horas promedio de trabajo__ 0 I [ -

Jornada Matutina jornada Vespertina Jornanda Necturna lornada Mixta____«~
¢Entorno laborat desea participar? Si | No|Causas Negativas de Colaboracién
Nolesintresa_
. |No identifican problemdticas en su entorno____
7] L2 operacidén no lo permite____
No cuenta con recurses_
No cuenta con tiempe
e ;
Datos contacto responsable del entorno Nombre e Monr ¢ Looaney Loamirs
Cargo o "‘[; AL p’“i’ﬂ < :f:” Sebid  Cerirs “( v'i x -v’\i'h"C’E 1O
T n O Sy ‘z rlﬁ -~
DIAGNGSTICO INICIAL fEiNAL ENT ORNOS LABORALES
PUNTAJE
Pregunta Especificar respuesta
Consultorio dirigido por enfermera
1. Se cuenta con servicio de salud auxiliar paralos 2| St {Consultorio dirigido por médico il 2_
trabajadores al interior de Iz institucion. Orro profesional de fa salug:
1 |En proceso
0 [No . A i
5| g (Pescripcidnbreve: Tl Ul Dy evdne« oG . .
2. {Existe alguna politica, programa, campana de - - j
salud preventiva para los empleados? 1 {En proceso P
0 |No
3. ¢Las instelaciones cuentan con cercitifacidnde | 2 ISi . e~
edificio 100% libre de humo de tabaco por parte | 1 |En proceso C/:
de la COFEPRIS? 0iNoe —
. {Descripcion breve:
4. ¢Existe alguna politica, programa o camiiapa 2| s .
dirigida al personal para disminuir el consumo de 1 |En proceso ‘,-'
tabaco, sus productos o vepeadores? =
0 jNo .~
P N No
5. ¢Existe oferta / venta [ distribucién de — - — - - -
alimentos y/o bebidas procesadas no 2 15e reahzo' maodificacién en su oferta de alimentos y/o bebidas mediante
recomendables al interior de las instalaciones fereencionss te saud. ’
(tienda, maquina expendedors, compafierofade | 1 : g
trabajo que ofrece los productos, vendedores Se ofertan alimentos y/o bebidas recomendables ¥ no recomendables.
externos, servicios de alimentos o comedor} ? © |Solamente se ofertan alimentos y/o bebidas no recomendabies.




A '!"i_ Axc ALA DATOS IDENTIFICACION ENTORNO LABORAL 2025 t -~ SES A
x MR ReEYT sageme Estilos de Vida Saludables 2025 Ve
Programa de Accidn Especifico Politicas de Sajud Pablica y Promocidn de Ia Salud 2020 - 2025
Direccion General de Promocién de la Salud
Direccién de Estrategias y Desarrolic de Entornos Saludables

Subdireccién de Politicas Intersectoriales en Salud

Nembre del entorne Laboral: —T EEFLLADOS inOX¥IDARIES DE HE’ X1 O

fecha:_ A0 - FCR. 2095 ]Dxtnicial &~ DX Final

Entidad: 2 Jurisdiccidn

SANTZivi L. et D,
Tipo de Entorno: Publico Privado - Social: .

Sector ai que pertenece (Marcar con X):

Servicios salud_____ Servicios educativos___ Servicios administrativos Servicios asistencia social__
Servicios esparcimiento / cultural Servicos deportivos _____ Servicios seguridad publica____
ervicios legislativos guberpamentales ___ Servicios técnicos — Servicios comunicacién transporte___
Servicios manufactura__’__ Servicios atencidn a cliente_____

Total de empieados :| 2 & Mujeres_—  Hombres, 4 2 (@]

Dias laborales l-— m Horas promedio de trabajo, A —2- Nnas.

Jornada Matutina________jornada Vespertina, jornanda Nocturna Jornada Mixta _ﬁ__
éEntorno laboral desea participar? Si | No |Causas Negativas de Colaboracién
No lesintresa_
No identifican problemdticas en su entorno_____
La operacion no lo permite____
No cuenta con recursos____
Nocuenta con tiempo__
F —~
Datos contacto responsable del entorno Nombre_Ynci. | creel Countce: \egca e 7
carga__ (ehev 20012 de Pecird E AL
Telefono v coreo | Dicciuinta AGIvel 1lciclas ¢ cvn. X
DIAGNGSTICO INICIAL /' FINAL ENTORNOSTABORALES
PUNTAJE
Pregunta Especificar respuesta
Consultotio dirigido por enfermera / SIS /IF0VIS = 5, PEio, P
- - TP ’ ~ ~
1. Se cuenta con servicio de salud auxiliar para los 2 & CQI'!SLIROFIO-dIl'IgldO gor merkio - —— 73
trabajadores al interior de la institucidn. S peolesichal deils Samd:Ak‘N{“ roéclva @ iV dald) s
1 {En proceso
0 {No
2 i Descripcid.n breve: 158 Giude  (oen canm Eemay dé
2. ¢Existe 2lguna politica, programa, campaha de SOMURGOCH | exgea et Preunneas ar. 2.
salud preventiva para los empleados? 1 {En proceso
0 {No
3. ¢las instalaciones cuentan con cercitifecion de | 2 151
edificio 100% libre de humo de tabaco porparte | 1 |En proceso O
de la COFEPRIS? 0 {No
_ | Descripcién brave:
4. {Existe alguna politica, programa o campafia 2fsi
dirigida sl personal para disminuir &l consumo de 1 |En proceso O
tabaco, sus productos o vapeadores?
0 {No
SR . No
5. ¢Existe oferta / venta / distribucién de — -~ —~ - -
alimentos y/o bebidas prbcesa " S 2 Se reahzo_ modificacion en su oferta de alimentos y/o bebidas mediante
recomendables al intérior de las instalaciones Intervenciones de salud,
{tienda, maguina expendedora, compafierofade | 3 1
trabajo que ofrece los productos, vendedores Se ofertan alimentos y/o bebidas recomendables y no recomendables.
externos, servicios de alimentos o comedor) ? 0 {Solamente se ofertan alimentos y/o bebidas no recomendabies.




