OPD SALUD DE TLAXCALA
DIREGCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y FINANZAS TLAXCALA
(B

REPORTE DE AVANCE DE METAS E INDICADORES 2024

ANAE HUZYA HIESTORIA

DIRECCION: ADMINISTRACION DEPARTAMENTO I AREA: RECURSOS HUMANOS

MES DE REPORTE® FRECUENCIA DE MEDICION®  TIPO DE INDICADOR®
3 CONTROL ADMINISTRATIVO
PROYECTO™ | DICIEMBRE ANUAL GESTION

PORCENTAJE DE PERSONAL EVALUADO DEL
Al20t] 1 [ M DESEMPERNO LABORAL PORCENTAJE 100 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
A1201 1 | N |INUMERO DE PERSONAL EVALUADO PERSONAL | 1,392.00 1,392.00 1,392.00 0.00 1,392.00 1,392.00 0.00

JUSTIFICACION'®

DERIVADO DE LA FALTA DE CONFIRMACION DEL NUMERO DE TRABAJADORES EVALUADOS EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO POR PARTE DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO EN EL EJERCICIO 2024 NO FUE POSIBLE ENTREGAR LA INFORMACION DEL

INDICADOR EN EL MES DE DICIEMBRE, SIN EMBARGO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EL OPD SALUD DE TLAXCALA PARTICIPO EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO'
LABORAL DEL PERSONAL OPERATIVO Y DE CONFIANZA QUE COLABORA EN EL ORGANISMO EN EL SISTEMA EN MENCION.

Fuente'®: Sistema de Evaluacion del Desempeiio OMG.
NV: Nivel OBJ: Objetivo ID MND: Numero identificador de Meta, Numerador y Denominador, MND: Meta, Numerador y Denominador
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