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Al margen un sello con el Escudo Nacional. Que
dice Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del
Estado de Tlaxcala.

LORENA CUELLAR CISNEROS,
GOBERNADORA DEL ESTADO DE
TLAXCALA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, ASI
COMO LOS ARTICULOS 3, 21, 26, 36
FRACCION IV Y 84 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE TLAXCALA; 27 FRACCION | DE
LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE
TLAXCALA; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, tiene
como objetivo que el Sistema Estatal de Salud debe
velar por la integridad, la calidad, la eficiencia, la
capacidad, la cobertura, la regulacion, la
transparencia y la rendicién de cuentas de todos los
servicios del ramo que se brindan en nuestro
territorio, aplicando acciones contundentes que
garanticen a la poblacién tlaxcalteca el derecho a la
proteccion a la salud, mejorar la prevenciéon en
situaciones de emergencia sanitaria, a fin de que su
gente disfrute de una vida digna y segura, lograr el
bienestar de las personas y que las familias tengan
mejores oportunidades.

Una de las politicas y prioridades del presente
gobierno para mejorar el bienestar de las familias
tlaxcaltecas es el “Acceso universal a los servicios
esenciales de salud”, en virtud que cientos de
personas no tienen acceso a ninguna de las
instituciones o modalidades del sistema de salud o
bien, enfrentan padecimientos para los cuales no
hay cobertura; sin embargo, la poblacién no afiliada
aun, constituye para el Estado de Tlaxcala un
desafio de salud publica, pues no se trata
Unicamente de afiliar a una persona a algin servicio
de salud, sino generar interacciones entre la
comunidad y el gobierno, con lo cual seré posible
crear un clima social favorable para el desarrollo de
politicas puablicas saludables con enfoques
diferentes, como la educacidn, la economia y la
planeacion del desarrollo urbano y regional.
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En suma, el derecho a la salud le es denegado
parcial o totalmente al sector mas desprotegido de
la poblacion mexicana y es por esto que la
estrategia de salud establecida en el Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 busca generar diversos
esquemas de apoyo, asi como una constante
vigilancia y coordinacion con los programas
federales, a fin de impedir que dicha situacion
continle, para que las familias méas desprotegidas
cuenten con una atencion a la salud digna y de
calidad garantizando el derecho a la proteccion de
la salud que toda persona tiene como derecho
humano.

Su principal misién es la construccion de un
gobierno distinto, abierto y transparente, cercano a
la gente para que genere valor social, que sirva al
pueblo, eficiente y con perspectiva de futuro, con
mayores capacidades de disefiar el cambio,
convertirlo en  programas y  proyectos
gubernamentales y, con ello, transformar de raiz las
bases del desarrollo en nuestra entidad federativa,
sus municipios y comunidades.

Sus principales objetivos son: transformar en
unidad a Tlaxcala para elevar su potencial de
desarrollo y mejorar el bienestar del pueblo; otorgar
el acceso efectivo, universal y gratuito a los
servicios esenciales de salud, bajo los criterios de
calidad, gratuidad e igualdad.

El 05 de noviembre de 1996, se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Salud de Tlaxcala,
mismo que fue abrogado a través del articulo
Tercero Transitorio de la Ley de Salud del Estado
de Tlaxcala, publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Tlaxcala, el martes 28 de noviembre de
2000; por ende a partir de dicha fecha la creacion
del Organismo Publico Descentralizado Salud de
Tlaxcala, se rige por el articulo 23 de la Ley de
Salud del Estado de Tlaxcala.

Con base en lo anterior el Organismo Publico
Descentralizado Salud de Tlaxcala es una Entidad
Paraestatal perteneciente a la Administracion
Publica Descentralizada de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 67 de la Constitucion
Politica para el Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala; 1, 77 y 78 de la Ley Organica de la
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Administracion Publica del Estado de Tlaxcala; 1,
2 fraccion I, 6, 9 y 10 de la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala.

Por consiguiente, a través de la Primera Sesidn
Extraordinaria celebrada el dia diecisiete de julio de
dos mil veintitrés, la Junta Directiva del Organismo
Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala, aprobd
por unanimidad el presente Reglamento Interior, de
conformidad a las facultades que se le confieren a
dicho Organo Colegiado en los articulo 28 fraccion
VII de la Ley de Salud del Estado de Tlaxcala; y 28
fraccion VIII de la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala, por ende, es
necesario la expedicion del Reglamento Interior del
Organismo Publico Descentralizado Salud de
Tlaxcala, con el objeto de divulgarlo en un medio
de difusion oficial como lo es el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, con la finalidad de otorgar
certeza juridica a los actos que realiza dicho ente,
de acuerdo a la estructura orgénica autorizada.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SALUD DE
TLAXCALA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento Interior, tienen por objeto
regular la estructura, organizacion,
funcionamiento, y atribuciones del Organismo
Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente
Reglamento Interior se entendera por:

l. Direccion General: La Direccion General
del Organismo Puablico Descentralizado
Salud de Tlaxcala;

1. Junta Directiva: Al Organo de Gobierno,
que con base en la Ley y demas
normatividad aplicable en la materia define
las prioridades a que debera sujetarse el
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Organismo y aprobar los programas para su
funcionamiento;
M. Ley: Ley de Salud del Estado de Tlaxcala;

V. Organismo: Al Organismo Publico
Descentralizado Salud de Tlaxcala;

V. Reglamento Interior: Reglamento
Interior de Salud de Tlaxcala;
VI. Secretaria: Secretaria de Salud del Estado

de Tlaxcala;

VIIl. Sistema de Salud: El Sistema Estatal de
Salud; y

VIIl. Unidades Administrativas: Las
Direcciones y Departamentos que integran
al Organismo Salud de Tlaxcala.

ARTICULO 3. El presente Reglamento Interior es
de observancia obligatoria para el personal servidor
publico adscrito al Organismo, quienes conduciran
sus actividades de conformidad con las
disposiciones del ~mismo y las demés que
establezca la Junta Directiva o la persona titular de
la Direccion General en el ejercicio de sus
atribuciones.

ARTICULO 4. El despacho de los asuntos
conferidos al Organismo corresponde
originariamente a la persona titular de la Direccion
General, quien para una mayor eficiencia de sus
funciones podra delegarlas en las y los servidores
publicos jerarquicamente subordinados al mismo,
de conformidad con el presente Reglamento
Interior.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y
ADMINISTRACION

ARTICULO 5. El Organismo cuenta con
personalidad juridica, patrimonio propio y
funciones de autoridad, su objetivo es la operacion
y prestacion de servicios de salud a la poblacion
abierta, al derechohabiente del Sistema de Salud,
asi como las demas acciones que establezcan las
disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 6. Para el cumplimiento de su
objetivo y ejercicio de sus competencias, el
Organismo tendra las atribuciones y facultades
siguientes:

. Organizar y operar los servicios de salud a
la poblacion abierta y derechohabientes de
Salud, en coordinacion con las autoridades
municipales correspondientes, en materia
de salubridad general, de regulacién y
control sanitario en los municipios del
Estado;

1. Ejecutar los programas de salud;

Il. Realizar todas aquellas acciones tendientes
a garantizar el derecho a la proteccion de la
salud de los habitantes en el Estado;

(AVA Suscribir, a través de la Persona Titular de
la Direccién General o de la persona en que
se delegue esa facultad, convenios con los
sectores publico, social y privado para el
cumplimiento de su objeto;

V. Proponer y fortalecer la participacion de la
comunidad en los servicios de salud;

VI. Conocer y aplicar la normatividad general
en materia de salud, tanto nacional como
internacional, a fin de proponer
adecuaciones a la normatividad estatal y
esquemas que logren su correcto
cumplimiento;

VII.  Realizar todas aquellas acciones que sean
necesarias para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios de salud;

VIIl.  Promover la ampliacidn, fortalecimiento y
en su caso sustitucion por obra nueva de
acuerdo a lo establecido por el Plan
Maestro de Infraestructura pactado entre
esta entidad federativa y la federacion;

IX. Operar el sistema estatal de cuotas de
recuperacion, asi como vigilar su
cumplimiento;
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X. Distribuir los recursos provenientes de las
cuotas de recuperacion a programas de
salud y de asistencia social;

XI. Promover, apoyar y llevar a cabo la
capacitacion en la materia de los
profesionales, especialistas y técnicos;

XIl.  Integrar un acervo de informacion y
documentacion que facilite a las
autoridades e instituciones competentes, la
investigacion, estudio y analisis de ramas y
aspectos especificos en materia de salud,;

XII1.  Difundir entre las autoridades
correspondientes y la poblacion en general,
a través de publicaciones y actos
académicos, los resultados de los trabajos
de investigacion, estudios y analisis y de
recopilacion de informacion,
documentacion e intercambio que realiza;

XIV. Administrar los recursos que les sean
asignados, las cuotas de recuperacion, asi
como las aportaciones que reciba de otras
personas o Instituciones, destinandolos al
cumplimiento de su objeto; y

XV.  Las demas que este Reglamento, la Ley, y
otras disposiciones le confieran para el
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 7. El Organismo conducirad sus
actividades con estricto apego a derecho, en forma
programada, con base en las politicas, prioridades
y restricciones que para el logro de sus objetivos
establezca la persona titular del Poder Ejecutivo, la
Junta Directiva y las implementadas por el propio
Organismo.

ARTICULO 8. La direccién y administracion del
Organismo Publico Descentralizado Salud de
Tlaxcala, correspondera:

l. A la Junta Directiva; y

1. A la Direccién General.

Seccion Primera
Junta Directiva
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ARTICULO 9. La Junta Directiva sera la
autoridad suprema dentro del mismo y sus
decisiones deberan cumplirse y ejecutarse a través
de la persona titular de la Direccion General.

ARTICULO 10. La Junta Directiva quedara
integrada de la forma siguiente:

l. Presidencia, que recaera en la persona
titular del Poder Ejecutivo o en la titular de
la dependencia que ésta designe;

1. Secretaria de Actas y Acuerdos, que sera la
persona elegida por la Junta Directiva;

Il. Nueve vocales que seran las personas
titulares 'y  representantes de las
dependencias siguientes:

a) Oficialia Mayor de Gobierno;
b) Secretaria de Gobierno;
c) Secretaria de Finanzas;

d) Secretaria de Educacion Pablica del
Estado;

e) Secretaria de Salud del Gobierno
Federal;

f) Una persona representante del
Congreso del Estado que serd el
presidente o presidenta de la Comisién
de Salud;

g) Una persona representante  del
Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Secretaria de Salud;

h) Una persona titular del Municipio que
sera representante de los
Ayuntamientos del Estado, propuesto
cada tres afios por la persona titular de
la Junta Directiva; e

i) Un representante de la medicina no
institucional.

Podran ser invitadas a las sesiones personas que
guarden relacién con el objeto del Organismo.
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Por cada persona integrante propietaria habrd una
suplente.

La persona titular de la Direccion General
participaré en las sesiones de la Junta Directiva con
VO0zZ, pero sin voto.

Asimismo, tendra participacion la persona titular de
la Secretaria de la Funcién Publica o de la persona
que esta designe, con voz, pero sin voto, para el
ejercicio de las atribuciones que las disposiciones
en la materia le confieren.

Los cargos en la Junta Directiva seran honorificos,
por su desempefio no se percibird retribucion,
emolumento o compensacion alguna.

ARTICULO 11. Ademés de las atribuciones
establecidas en la Ley la Junta Directiva tendra las
siguientes:

l. Aprobar el programa del presupuesto y
presentarlo para tramite ante el Gobierno
Federal y Estatal respectivamente;

1. Definir en congruencia con los planes y
programas nacionales y estatales, las
politicas en materia de salud a
implementar;

1. Aprobar la estructura organica bésica, asi
como las modificaciones que procedan;

V. Evaluar el debido cumplimiento de los

programas;

V. Aprobar el Reglamento Interior y los
manuales de organizacion y
procedimientos;

VI. Evaluar la correcta aplicacion de los

recursos asignados, con el apoyo y asesoria
de la subcomision que para tal efecto sera
creada por la Junta Directiva;

VII.  Aprobar la creacion de nuevas unidades de
investigacion, capacitacion y servicio;

VIII. Autorizar la creacion de comisiones de
apoyo y determinar las bases de su
funcionamiento;



P4gina 6

IX. Aprobar el programa de inversion, en obras
Yy equipo que se proponga;

X. Representar al Organismo y otorgar
poderes generales y especiales, asi como
revocarlos;

XI. Aprobar el programa anual de trabajo, los
informes presupuestales, sus

modificaciones o adecuaciones, asi como
los estados financieros que se presenten a
su consideracion;

XIl.  Autorizar de conformidad con las leyes
aplicables, las politicas, bases y programas
generales que regulen los convenios que
deba celebrar el Organismo con terceros;

XII.  Aprobar la suscripcion de toda clase de
convenios necesarios para la consecucion
de sus fines; y

XIV. Las demés que sean necesarias para el
ejercicio de las facultades anteriores y que
establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 12. La Junta Directiva celebrara las
sesiones ordinarias de conformidad con lo que
establezca la normatividad aplicable y las
extraordinarias que resulten necesarias. Las
convocatorias a las sesiones seran emitidas por la
persona titular de la Direccion General, por
conducto de la Secretaria de Actas y Acuerdos
previo acuerdo y aprobacion de la Presidencia de la
Junta Directiva.

La convocatoria deberd ser enviada con una
antelacion no menor a siete dias héabiles a las
personas integrantes de la Junta Directiva,
incluyendo a la persona titular de la Secretaria de la
Funcion Pablica, acompafada del orden del dia y
de la informacion y documentos correspondientes,
que les permita el conocimiento de los asuntos que
se vayan a tratar para el adecuado ejercicio de su
representacion.

Tratandose de reuniones extraordinarias el plazo
sefialado podréd reducirse en veinticuatro horas,
atendiendo a la urgencia que represente la atencion
de los asuntos respectivos.

Periodico Oficial No. 1 Extraordinario, Agosto 8 del 2023

ARTICULO 13. La Junta Directiva sesionara
validamente con la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de las y los integrantes, siempre que
estuviere presente la persona titular de la
Presidencia, o quién deba suplirlo legalmente. La
persona titular de la Direccion General asistira a las
sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto
y podra pronunciarse sobre los asuntos que deban
resolverse. La resolucion de la Junta Directiva se
tomara por la mayoria de las y los miembros
presentes, teniendo la Presidencia voto de calidad
en caso de empate.

ARTICULO 14. La persona titular de la Direccion
General sera el encargado de ejecutar los acuerdos
y disposiciones de la Junta Directiva, para lo cual
estara auxiliado por la persona titular de la
Secretaria de Actas y de Acuerdos y por las
unidades administrativas que determine este
Reglamento Interior, que apruebe la Junta Directiva
y sefiale el presupuesto de egresos respectivo.

Seccién Segunda
Direcciéon General

ARTICULO 15. La administracion del Organismo
estard a cargo de la persona titular de la Direccion
General que serd nombrada y removida libremente
por la persona titular del Poder Ejecutivo, conforme
a lo que establece la Ley y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 16. La persona titular de la Direccion
General para el cumplimiento y desarrollo de las
actividades que tiene encomendadas, podra contar
con las unidades administrativas siguientes:

l. Direccion de Atencion Primaria a la Salud:

1.1 Departamento de Promocién de la
Salud,;

1.2. Departamento de Prevencion para la
Salud,

1.3. Departamento de Atencion Médica
Integral; y

1.4. Departamento de Epidemiologia.
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1. Direccion de Atencién Especializada a la
Salud:

I1.1. Departamento de Hospitales y
Unidades Especializadas;

11.2.  Departamento de Calidad vy
Educacion en Salud; y

11.3.  Departamento de Enfermeria.
Il. Direccion de Infraestructura y Desarrollo:

111.1. Departamento de Organizacion y
Sistemas; y

111.2.  Departamento de Infraestructura en
Salud.

(AVA Direccién de Administracion:
Recursos

IV.1. Departamento de
Humanos;

IV.2. Departamento de Planeacion y
Finanzas;

IV.3. Departamento  de Recursos

Materiales; y

IV.4. Departamento de Conservaciéon y
Servicios.

V. Direccién de Asuntos Juridicos:

V.1. Departamento de lo Contencioso y
Asuntos Laborales.

VI. Contraloria Interna.

Las unidades administrativas tendran las facultades
y obligaciones que expresamente sefiala este
Reglamento Interior y contaran con el personal
técnico y administrativo que en funcion de las
necesidades del servicio se establezca en el
presupuesto de egresos del Organismo Publico
Descentralizado Salud de Tlaxcala.

ARTICULO 17. La persona titular de la Direccion
General y las unidades administrativas, ejerceran
sus funciones de acuerdo con los lineamientos,
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politicas y programas establecidos y estaran
integrados por el personal técnico y administrativo
gue las necesidades y el servicio requieran previo a
la autorizacion de la Junta Directiva, por la persona
titular del Poder Ejecutivo y a lo previsto en el
presupuesto de egresos respectivo.

La persona titular de la Direccidén General, cuando
lo juzgue necesario podré ejercer directamente las
facultades que este Reglamento Interior confiere a
las distintas unidades administrativas; asi mismo,
podra autorizar al personal servidor publico
subalterno para que realicen actos y suscriban
documentos, que formen parte del ejercicio de sus
facultades delegables previo acuerdo de la Junta
Directiva.

ARTICULO 18. La Direccion General tendra la
responsabilidad de la coordinacién, planeacion,
presupuestacion, control, evaluacion, vigilancia y
en su caso, ejecucion de los programas y acciones
del Sistema de Salud en la entidad, conforme a lo
que establece la Ley y su reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19. La persona titular de la Direccion
General, para el cumplimiento del objetivo y
gjercicio de las competencias del Organismo, sin
perjuicio de las que le confiere la Ley, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I Coordinar y controlar el sistema de
registro, control e informacion contable y
financiera, el patrimonio, asi como
proponer a la Junta Directiva la aprobacion
y aplicacion de los recursos que el
Organismo obtenga por concepto de cuotas
de recuperacion de los servicios que presta
y de los programas anuales de
adquisiciones y de obra publica;

1. Organizar a las unidades administrativas
para alcanzar los objetivos del Organismo
y verificar el cumplimiento de planes y
programas, asi como vigilar la correcta
aplicacion y ejercicio de los recursos
humanos, materiales, financieros e
informéticos e informar de su
cumplimiento a la Junta Directiva y a la
persona titular del Poder Ejecutivo;
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VI.

VII.

VIII.

Coordinar y planear de acuerdo con las
instrucciones de la Presidencia en las
sesiones ordinarias y extraordinarias y
participar con voz, pero sin voto, asi como
presentar para Su conocimiento |y
aprobacion, planes, programas,
presupuestos, informes de actividades,
estados financieros y los demas que
establezca la normatividad en la materia;

Solicitar la aprobacion de las propuestas y
cambios en la estructura orgéanica,
validando y proponiendo la designacion y
remocién de las personas titulares de la
Direcciones, pudiendo designar y remover
libremente al resto del personal servidor
publico, por parte de la Junta Directiva;

Autorizar la integracién y difusion de
politicas y normas sobre informacién
estadistica a las dependencias y entidades
gue conforman el sector salud del Estado,
asi como vigilar que los criterios y
procedimientos de captacion, produccion y
difusion de la informacion sean
congruentes y confiables;

Representar y ejercer las facultades de
dominio que le autorice la Junta Directiva,
conforme a los poderes que le otorgue;

Presentar a la Junta Directiva para su
autorizacién el Reglamento Interior, el
manual de  organizacibn 'y de
procedimientos, acuerdos y criterios para la
prestacion de los servicios de salud del
Organismo, asi como las modificaciones o
actualizaciones que se  consideren
necesarias;

Autorizar los mecanismos y estrategias de
comunicacién 'y difusion internas 'y
externas que favorezcan el desempefio de
sus planes y programas, promoviendo una
politica homogénea en comunicacion
social en salud;

Planear acciones de coordinacion con los
municipios e instituciones del sector
publico y privado en tareas de vigilancia y
administracion de los servicios de salud,

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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con estricto apego a la normatividad
vigente;

Autorizar y vigilar la aplicacion de
lineamientos normativos internacionales y
nacionales en la prestacién de los servicios
de salud, que faciliten la implementacion
de proyectos de mejora continua del
programa de calidad establecido en las
unidades médicas del Organismo;

Firmar convenios con instituciones
nacionales e internacionales, publicas y
privadas, que promuevan la capacitacion,
actualizacion, investigacion y formacion
de los recursos humanos para la salud,;
previa autorizacién de la Junta Directiva,
asi como proponer politicas estatales en
materia de formacion de recursos humanos
al Comité Estatal correspondiente;

Autorizar la implementacién del Plan
Maestro de Infraestructura Estatal, los
programas y proyectos que conlleven a la
acreditacion 'y certificacion de las
Unidades Médicas del Organismo;

Coordinar y proponer la supervision de las
Unidades Médicas del Organismo, asi
como promover gque los Comités Técnicos
Hospitalarios operen de acuerdo a lo que
dispone la normatividad en la materia;

Autorizar la integracion del cuadro basico
de medicamentos y material de curacion y
los insumos para la salud que resulten
necesarios para el mejor funcionamiento de
las diferentes areas médicas del
Organismo;

Coordinar y dar seguimiento a las acciones
de casos de interés epidemiolégico, de
brotes de padecimientos, urgencias y
desastres que se presenten en el Estado,
autorizando la difusion de las alertas que se
reciban de autoridades federales, estatales
y municipales;

Autorizar el diagnoéstico y el modelo de
atencion médica de los servicios de salud
para aplicar los programas de salud e
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XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

informacién epidemioldgica en apego a lo
gue establece la normatividad en la
materia;

Determinar los procedimientos y criterios
médicos para el mejor funcionamiento del
sistema de referencia y contra-referencia
de las y los pacientes, asi como del sistema
de la red de servicios de ambulancias;

Coordinar y dar seguimiento a la aplicacion
de los lineamientos establecidos para la
disposicion de sangre humana y sus
derivados con fines terapéuticos;

Autorizar la aplicacién de acciones y
lineamientos que permitan reducir el riesgo
obstétrico. la muerte materna y perinatal
de acuerdo al comportamiento de los
indices de mortalidad materno infantil que
se identifiquen;

Coordinar la celebracion de eventos en
educacion, promocién y prevencion de la
salud que contribuyan a la disminucion de
las causas de morbilidad y mortalidad, asi
como el cumplimiento de acciones y
lineamientos de prevencion, deteccidn,
tratamiento y control que disminuya, entre
otras la incidencia de cancer en la mujer y
enfermedades  crénico  degenerativas
tendentes a fortalecer una nueva cultura de
autocuidado y prevencién en la poblacion;

Autorizar y supervisar el desarrollo vy
aplicacién de programas especificos de
promocién y prevencion para la atencién
en salud de la poblacién migrante en el
Estado;

Organizar y operar los servicios de salud a
la poblacion abierta y derechohabientes de
Salud, en coordinacion con las autoridades
municipales correspondientes, en materia
de salubridad general, de regulaciéon y
control sanitario en los municipios del
Estado;

Establecer las acciones tendentes a
garantizar el derecho a la proteccion de la
salud de las y los habitantes en el Estado;

XXIV

XXV.

XXVI

XXVI

XXVI

XXIX

XXX.
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. Planear la participacion de Ila
comunidad en los servicios de salud;

Organizar todas las acciones que sean
necesarias para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios de salud,;

. Distribuir los recursos provenientes de
las cuotas de recuperacion a programas
de salud y de asistencia social;

I.  Planear la capacitacion en la materia de
los profesionales, especialistas vy
técnicos;

Il. Integrar un acervo de informacion y
documentacion que facilite a las
autoridades e instituciones
competentes, la investigacion, estudio y
analisis de ramas y aspectos especificos
en materia de salud;

: Distribuir ~ entre  las  autoridades
correspondientes y la poblacién en
general, a través de publicaciones y
actos académicos, los resultados de los
trabajos de investigacion, estudios y
analisis; asi como la recopilacién de
informacion, documentacién e
intercambio que realiza; y

Las que le confieran la persona titular
del Poder Ejecutivo, la Ley, la Ley de
las Entidades Paraestatales del Estado
de Tlaxcala, la Junta Directiva y demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

GENERICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera
Direcciones

ARTICULO 20. Las Direcciones tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

Integrar el anteproyecto del presupuesto de
la Direccidén a su cargo y proponerlo para
su incorporacion en el proyecto de
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VI.

VII.

VIII.

presupuesto anual de egresos y supervisar
su ejecucion de conformidad con los
ordenamientos aplicables;

Organizar con la unidad administrativa
competente la elaboracion e integracion del
programa operativo anual, programa de
trabajo y las evaluaciones correspondientes
en el ambito de su competencia;

Coordinar con la persona titular de la
Direccion General el despacho de los
asuntos a su cargo y de las areas bajo su
responsabilidad, asi como evaluar el
cumplimiento de las actividades asignadas
en el ambito de su competencia;

Analizar y recomendar la contratacion o
remocién del personal servidor publico que
integren la Direccion a su cargo, con base
en la plantilla de recursos humanos
vigente;

Recomendar a la persona titular de la
Direccion  General la normatividad,
acuerdos, programas, proyectos,
lineamientos, criterios, estudios, sistemas,
estrategias, circulares, reglas de caracter
general y demés disposiciones necesarias
para el mejor desempefio de sus
atribuciones;

Coordinar, programar, organizar, evaluar y
en su caso, autorizar las actividades de las
unidades administrativas y personal
servidor publico de su adscripcion,
conforme a las disposiciones legales,
normas, politicas, procedimientos,
lineamientos y sistemas vigentes;

Recomendar a la persona titular de la
Direccion General, los acuerdos, contratos,
convenios y demas instrumentos juridicos
que incidan en el @ambito de su
competencia, asi como los proyectos de
iniciativas 'y reformas de leyes,
reglamentos y decretos, con base en los
procedimientos establecidos;

Asignar de forma inmediata los asuntos
que hubieren recibido y que, en términos de

XI.

XIl.

X1

XIV.
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este ordenamiento, sean competencia de
otra unidad administrativa;

Establecer mecanismos de coordinacion
con los sectores publico, social y privado
para el mejor desempefio de las
atribuciones de las unidades
administrativas a su cargo, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Facilitar la cooperacion técnica que en el
ambito de su competencia le sea requerida
por las diversas unidades administrativas,
asi como por dependencias y entidades de
la administracion publica federal, estatal y
municipal, de acuerdo con las politicas
establecidas al respecto y las normas
juridicas aplicables;

Administrar y supervisar los procesos de
planeacién, organizacion, presupuestacion
y evaluacion de los recursos humanos,
materiales, financieros e informéaticos que
se requieren para el mejor desarrollo de las
actividades y responsabilidades del area de
su competencia, asi como apoyar a la
persona titular de la Direccion General en
la implementacion y evaluacién de los
objetivos, politicas, estrategias y metas de
los programas establecidos;

Aprobar la capacitacion y el desarrollo del
personal, asi como las acciones para
promover el desarrollo administrativo,
desempefio y la mejora continua en los
procesos asignados a las unidades
administrativas a su cargo, de acuerdo a las
disposiciones aplicables;

Verificar la informacion que se deba
entregar a la Direccién de Administracion,
para la atencion de las auditorias que
realicen los diferentes entes fiscalizadores;

Integrar la informacion para dar respuesta
a las solicitudes de informacion y de
aquellos requerimientos que le hagan las
autoridades jurisdiccionales,
administrativas y ministeriales debiendo
entregarla en tiempo y forma acompafiando
los documentos correspondientes vy



Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Agosto 8 del 2023

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

remitirlos a la Direccion de Asuntos

Juridicos;

Elaborar en el ambito de su competencia,
las respuestas de las solicitudes que
formulen los o6rganos de control, el
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tlaxcala y otras instancias;

Instrumentar las disposiciones que sean del
ambito de su competencia;

Aprobar los requerimientos técnicos para
la adquisicion de los recursos materiales y
servicios generales solicitados;

Analizar con la unidad administrativa
competente la seleccion y reclutamiento
del personal a su cargo;

Comunicar a la instancia normativa
competente las actividades de los comités,
comisiones y grupos de trabajo técnicos en
los que participe;

Recomendar a la Direccion General las
estrategias de simplificacion
administrativa y mejora continua, en
materia de su competencia;

Formular las gestiones correspondientes
para cumplir con el Plan Estatal de
Desarrollo y con el Programa Estatal de
Salud en el ambito de su competencia;

Integrar y elaborar, en el ambito de su
competencia, los informes que deba rendir
ante las autoridades federales, estatales y
municipales, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Supervisar que las unidades
administrativas de  su  adscripcion
participen en la elaboracion y actualizacion
de los proyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de
servicios y demas necesarios para su
funcionamiento;

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
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Instrumentar las medidas necesarias para
que el personal de su adscripcién cumpla
con la méxima diligencia el servicio que le
sea encomendado y se abstenga de realizar
cualquier acto u omision que cause la
deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de su empleo,
cargo o comision;

Elaborar las actas administrativas que
correspondan cuando se tenga
conocimiento de irregularidades cometidas
por las y los servidores publicos de su
adscripcion; y hacerlas del conocimiento
de las autoridades competentes, asi como
de la Direccion de Administracion y de la
Direccion de Asuntos Juridicos para su
seguimiento;

Desarrollar las comisiones que se le
encomienden e informar sobre su
desarrollo; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

Seccion Segunda
Departamentos

ARTICULO 21. Los Departamentos estaran a
cargo de la persona titular del Departamento y
dependeran de la Direccion del éarea de su
competenciay tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

Disefiar el anteproyecto del presupuesto
del Departamento a su cargo y proponerlo
para su incorporacion en el proyecto de
presupuesto anual de egresos, asi como
supervisar su ejecucion de conformidad
con los ordenamientos aplicables;

Desarrollar e integrar en coordinacion con
la Unidad Administrativa competente el
programa operativo anual, programa de
trabajo y las evaluaciones correspondientes
en el &mbito de su competencia;

Analizar con la persona titular de la
Direccion a la que pertenezcan, el
despacho de los asuntos a su cargo y de las



P4gina 12

VI.

VII.

VIII.

areas bajo su responsabilidad, asi como
evaluar el cumplimiento de las actividades
asignadas en el &mbito de su competencia;

Formular la contratacion o remocion del
personal servidor publico que integren el
Departamento a su cargo, con base a la
plantilla de recursos humanos vigente;

Recomendar a su superior jerarquico la
normatividad,  acuerdos,  programas,
proyectos, lineamientos, criterios, estudios,
sistemas, estrategias, circulares, reglas de
cardcter general y demas disposiciones
necesarias para el mejor desempefio de sus
atribuciones;

Coordinar, programar, organizar, evaluar y
en su caso, autorizar las actividades de las
unidades administrativas y personal
servidor publico de su adscripcion,
conforme a las disposiciones legales,
normas, politicas, procedimientos,
lineamientos y sistemas vigentes;

Recomendar a la persona titular de la
Direccion a la que pertenezcan, los
acuerdos, contratos, convenios y demas
instrumentos juridicos que incidan en el
ambito de su competencia, asi como los
proyectos de iniciativas y reformas de
leyes, reglamentos y decretos, con base en
los procedimientos establecido;

Asignar en forma inmediata los asuntos
que hubieren recibido y que, en términos de
este ordenamiento, sean competencia de
otra unidad administrativa;

Establecer mecanismos de coordinacion
con los sectores publico, social y privado
para el mejor desempefio de las
atribuciones de las unidades
administrativas a su cargo, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Facilitar la cooperacion técnica en el
admbito de su competencia que le sea
requerida por las diversas unidades
administrativas, dependencias y entidades
de la administracion publica federal, estatal
y municipal, de acuerdo con las politicas

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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establecidas al respecto y las normas
juridicas aplicables;

Desarrollar los procesos de planeacion,
organizacion, presupuestacion y
evaluacion de los recursos humanos,
materiales, financieros e informaticos que
se requieren para el mejor desarrollo de las
actividades y responsabilidades del &rea de
su competencia;

Proponer la capacitacion y el desarrollo del
personal, asi como las acciones para
promover el desarrollo administrativo y de
mejora continua en los procesos asignados
a las unidades administrativas a su cargo,
de acuerdo a las disposiciones aplicables;

Desarrollar con la persona titular de la
Direccion General la implementacién vy
evaluacion de los objetivos, politicas,
estrategias y metas de los programas
establecidos;

Integrar la informacion que deberé
entregarse a la  Direccion  de
Administracion, para atender las auditorias
gue se realicen al Organismo por parte de
los diferentes entes fiscalizadores;

Coordinar la integracién de la informacion
relacionada con solicitudes de informacion
y requerimientos que formulen las
autoridades jurisdiccionales,
administrativas y ministeriales y ordenar su
entrega a la unidad administrativa
correspondiente;

Revisar y desarrollar en el ambito de su
competencia, las solicitudes que le
formulen los o6rganos de control, el
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales y
otras instancias;

Participar con la unidad administrativa
competente la seleccion y reclutamiento
del personal a su cargo;

Instrumentar las disposiciones que sean del
ambito de su competencia;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Proporcionar los requerimientos técnicos
oportunos para la adquisicion de recursos
materiales y  servicios  generales
solicitados;

Proponer a su superior jerarquico las
estrategias de simplificacion
administrativa y mejora continua, en
materia de su competencia;

Participar en las actividades de los comités,
comisiones y grupos de trabajo técnicos
que le correspondan e informar a la
instancia normativa que competa;

Realizar las acciones tendientes al
cumplimiento del Plan Estatal de
Desarrollo y del Programa Estatal de Salud
en el ambito de su competencia;

Integrar y elaborar, en el ambito de su
competencia, los informes que deba rendir
el Organismo a las autoridades federales,
estatales y municipales, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Supervisar gue las unidades
administrativas de su  adscripcion
participen en la elaboracion y actualizacion
de los proyectos de manuales de
organizacion y de procedimientos, de
servicios al publico y demds necesarios
para su funcionamiento;

Verificar las medidas necesarias para que
el personal de su adscripcién cumpla con la
méaxima diligencia el servicio que le sea
encomendado y se abstenga de realizar
cualquier acto u omision que cause la
deficiencia en la prestacion del servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comisién;

Elaborar las actas administrativas que
correspondan cuando tengan conocimiento
de irregularidades cometidas por el
personal servidor publico de su adscripcion
y hacerlas del conocimiento de las
autoridades competentes, asi como de la
Direccion de Administracion y de la
Direccion de Asuntos Juridicos para su
seguimiento;

XXVII.

XXVIIL.
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Desempefiar las comisiones que se le
encomienden e informar sobre su
desarrollo; y

Las demas que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera

De la Direccion de Atencion Primaria a la

Salud

ARTICULO 22. La Direccién de Atencion
Primaria a la Salud, tendra las facultades y

obligaci

ones siguientes:

Verificar que los programas federales de
primer nivel de atencion estén alineados a
los procesos de promocion, prevencién y
atencion médica integral estatal con el fin
de dar respuesta a las y los usuarios de los
servicios prestados;

Coordinar a las jurisdicciones sanitarias, a
las clinicas dentales, unidades de
especialidades médicas, unidades médicas
moviles, Centro Regional de Desarrollo
Infantil y Estimulacion Temprana, clinicas
de especialidades de salud mental y a los
Centros Integrales de Salud Mental y
Atencidn a las Adicciones y otras que sean
del primer nivel de atencion;

Elaborar y comunicar a la persona titular de
la Direccion General las estrategias y
acciones para la atencion primaria a la
salud en comunidades que no cuenten con
infraestructura para ofertar los servicios de
salud;

Coordinar y supervisar la organizacion y el
funcionamiento de las jurisdicciones
sanitarias del Estado, asi como coordinar la
aplicacion de los programas asignados de
acuerdo a las normas establecidas para la
prestacion de los servicios en materia de
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atencion médica 'y evaluar  su
cumplimiento;

V. Disefiar la ampliacion de cobertura de los

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

servicios de salud en localidades de alta y
muy alta marginacion que no cuenten con
unidades médicas, con base en el modelo
de atencidn correspondiente;

Facilitar los servicios de atencion primaria
a la salud, a través de las unidades médicas
y las unidades moviles, asi como establecer
o fortalecer las estrategias y acciones
considerando el componente comunitario
en zonas marginadas y grupos vulnerables;

Supervisar los proyectos y programas de
atencion primaria a la salud;

Coordinar la prevencion y control de
enfermedades, a través de las brigadas
médicas;

Supervisar la operacion de las unidades
médicas y unidades moviles bajo su
responsabilidad, asi como gestionar el
equipamiento y rehabilitacién necesario
para la adecuada prestacion de los servicios
de salud;

Desarrollar  acciones 'y  programas
transversales con las dependencias vy
entidades federales, estatales y

municipales, para la atencion de los
determinantes sociales de salud en las areas
comunitarias a su cargo;

Integrar y analizar la informacion de los
servicios de salud en materia de atencion
médica de primer nivel, que permita en
apego al modelo de atenciéon médica, la
actualizacion del diagnostico de salud en el
Estado;

Verificar que los programas que se aplican
en las unidades médicas, se realicen con
apego a los manuales, reglamentos y
procedimientos para la prevencion,
deteccion y tratamiento oportuno de los
padecimientos de la poblacion;

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.
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Aprobar la programacion de insumos para
la atencidon de necesidades, con estricto
apego al presupuesto autorizado;

Analizar 'y proponer indicadores de
medicion que permitan evaluar las
principales causas de morbilidad vy

mortalidad en la poblacion, con base al
diagnostico en salud;

Coordinar y participar en la ejecucion de
programas federales y estatales que
contribuyan a disminuir la pobreza extrema
de la poblacién vulnerable, a través de la
atencion primaria a la salud,;

Supervisar que la atencion primaria a la
salud se otorgue con calidad y calidez, asi
como promover el trato respetuoso y digno
a las y los usuarios de los servicios por
parte del personal de salud;

Vigilar y evaluar la aplicacion de la
normatividad emitida para el
funcionamiento del sistema de referencia y
contrarreferencia de pacientes atendidos en
las unidades médicas de primer nivel de
atencion;

Analizar y comunicar a la persona titular de
la Direccion General la atencion de los
casos de interés epidemiol6gicos que se
reporten e identifiquen por parte del
Organismo, asi como verificar que se lleve
a cabo la difusion de las alertas
epidemiol6gicas que se reciban de las
autoridades  federales, estatales vy
municipales para su atencion y aplicacion
inmediata;

Establecer acciones y estrategias oportunas
ante la presencia de urgencias, desastres
naturales y brotes de padecimientos de tipo
epidemioldgico;

Analizar y verificar las acciones y los
resultados obtenidos de los programas
preventivos de informacion
epidemioldgica que se presenten en la
Entidad, en coordinacion con los
municipios, dependencias y entidades
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XXI.

estatales, asi como de instituciones del
sector publico y privado; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 23. El Departamento de Promocion
de la Salud tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

VI.

Realizar la promocién y difusién de los
programa federales y estatales;

Analizar el control estadistico, reportes e
informes de las metas, indicadores y
recursos de los programas especificos que
le asigne la Direccidn, para su presentacion
ante las instancias correspondientes;

Disenfar el desarrollo e implementacion de
los programas federales y estatales a su
cargo, que propicien la creacién de una
politica de salud y de ambientes favorables,
asi como el reforzamiento de la accidn
comunitaria, el desarrollo de aptitudes
personales y la actualizacion,
profesionalismo y reorientacion de los
servicios de salud, en coordinacion con
autoridades estatales, municipales y con la
participacion de la comunidad;

Supervisar el desarrollo de las acciones
establecidas en los programas de
promocion y difusion de la salud, con el
objeto de evaluar su aplicacién y debida
utilizacion de los recursos empleados;

Organizar la conformacién de la red
tlaxcalteca de municipios por la salud con
la participacion de los ayuntamientos y
brindar asesoria para la integracion de sus
comités de salud y puedan elaborar
diagndsticos y planes de trabajo que
permitan fomentar y fortalecer politicas
publicas saludables;

Promover y distribuir los programas de
atencion a la poblacion migrante en las
zonas de origen, transito y destino del
Estado, con acciones que permitan

VII.

VIII.

XI.

XIl.
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concientizarlos sobre los riesgos que
afectan a este grupo social;

Planear con la participacién de autoridades
educativas y municipales, acciones de
promocion de los programas en escuelas de
educacion bésica, que faciliten elaborar un
diagnostico de salud e identificar areas
fisicas de riesgo para desarrollar planes de
accion que beneficien la salud de la
poblacién escolar;

Comunicar a través de jornadas
informativas que se lleven a cabo en
instituciones  educativas respecto  del
consumo de  bebidas  saludables,
alimentacion correcta y la realizacion de
actividad fisica que promuevan cambios en
habitos de nifias, nifios, adolescentes y
juventud y evitar el incremento de
sobrepeso, obesidad y enfermedades
crénico degenerativas;

Planear la organizacion, fortalecimiento,
consolidacion y capacitacion de una red de
personas promotoras voluntarias en salud
que propicien y transmitan habitos
saludables en beneficio de la familia y de
la comunidad,;

Comunicar a la poblacién las
oportunidades para mejorar, conservar y
proteger su salud fisica, mental y social a
través de la promocion de cambios de
estilos de vida que favorezcan la adopcion
de una nueva cultura en salud;

Identificar areas de riesgo para impartir
talleres interactivos en materia de
prevencion del embarazo en etapa
adolescente, con el objeto de proporcionar
conocimientos que permitan concientizar y
€N Su caso evitar embarazos no deseados;

Elaborar y proponer contenidos educativos
que apoyen la difusion de medidas
preventivas orientadas a incentivar habitos
saludables en la poblacion a través de
medios electrénicos y audiovisuales;
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XII.

XIV.

XV.

Coordinar el abasto y distribucion de
cartillas nacionales de salud en Ila
poblacién a través de las jurisdicciones
sanitarias en el Estado y verificar que los
lineamientos para la entrega y registro de
acciones se realicen con apego a la
normatividad en la materia;

Inspeccionar la integracién y correcto
funcionamiento de los comités locales de
salud y del desempefio del personal auxiliar
de salud en los mismos y verificar que se
realicen los reportes e informes de
contraloria social de dichos comités; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 24. El Departamento de Prevencion
para la Salud, tendré las facultades y obligaciones
siguientes:

Ejecutar las acciones de prevencién que
establezcan los programa federales y
estatales;

Controlar los reportes e informes de las
metas, el control estadistico, indicadores y
recursos de los programas especificos que
le asigne la Direccidn, para su presentacion
ante las instancias correspondientes;

Establecer el vinculo de coordinacion y
operacion de los programas federales y
estatales en el &mbito de su competencia,
asi como las acciones a realizar a través de
las jurisdicciones sanitarias en las unidades
médicas y con otras instituciones
municipales, comunidades o localidades;

Proporcionar y dar seguimiento a la
prestacion de servicios de atencion médica
preventiva, asi como verificar que las

unidades médicas cumplan con lo
establecido en la Ley de Salud y en otros
lineamientos normativos federales y
estatales;

Difundir y verificar la aplicacion de la
normatividad relativa a la prevencién de

VI.

VII.
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enfermedades, consideradas por todos los
programas;

Participar en la elaboracion y dar
seguimiento al diagndstico de la situacion
de salud de la Entidad que permita realizar
los programas de prevencion de la salud, de
acuerdo a la normatividad establecida; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables

ARTICULO 25. El Departamento de Atencion

Médica

Integral tendrd las facultades vy

obligaciones siguientes:

VI.

Proporcionar la atencion médica que
establezcan los programas federales y
estatales del primer nivel de atencién;

Controlar los reportes e informes de las
metas, el control estadistico, indicadores y
recursos de los programas especificos que
le asigne la Direccion, para su presentacion
ante las instancias correspondientes;

Coordinar las acciones del programa
especifico de fortalecimiento a la atencién
médica y prospera;

Establecer el vinculo de coordinacion y
operacion de los programas federales y
estatales en el &mbito de su competencia,
asi como las acciones a realizar a través de
las jurisdicciones sanitarias en las unidades
médicas y con otras instituciones
municipales, comunidades o localidades;

Proporcionar y dar seguimiento a la
prestacion de servicios de atencion médica
integral, asi como verificar que las
unidades médicas cumplan con lo
establecido en la Ley de Salud y en otros
lineamientos normativos federales vy
estatales;

Controlar inventarios y suministro de
insumos y medicamentos para la prestacion
de los servicios de salud que se
proporcionan en las unidades médicas;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

ARTICULO 26. EI

Identificar areas de oportunidad en la
prestacion de los servicios e implementar
las acciones tendentes a mejorar los
mismos;

Difundir y verificar la aplicacion de la
normatividad relativa a la atencion y
control de enfermedades;

Vigilar que el llenado del expediente
clinico en el dmbito que corresponda, se
realice con estricto apego a las guias de
practicas clinicas;

Supervisar el adecuado funcionamiento de
las &reas que conforman las jurisdicciones
sanitarias del Estado de conformidad con
las normas de prestacién de los servicios de
medicina general;

Vigilar y evaluar la aplicacion de la
normatividad emitida para el debido
funcionamiento del sistema de referencia y
contrarreferencia de pacientes atendidos en
las unidades médicas;

Verificar a través de las jurisdicciones
sanitarias las necesidades de
mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles del equipo
médico, e informar a la persona titular de la
Direccion y a la unidad administrativa
correspondiente para su atencion;

Supervisar y evaluar que el servicio
prestado por el personal asignado a las
unidades médicas y unidades moviles se
realice conforme a los programas,
reglamentos e instructivos de trabajo
respectivos y  supervisar que se
desempefien con disciplina, productividad
y eficacia; y

Las demés que le confieran el superior
jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

Departamento  de

Epidemiologia tendré las facultades y obligaciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.
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Proponer las bases para el establecimiento,
conduccion y coordinacién del sistema
estatal de vigilancia epidemiolégica;

Identificar, analizar y controlar los brotes
epidemioldgicos que se presenten en la
entidad;

Difundir los datos epidemioldgicos que se
generen para fortalecer las acciones de
prevencion;

Supervisar y coordinar las actividades de
prevencion y control en el programa para la
atencion y prevencion de enfermedades
respiratorias e influenza, programa de
prevencion de enfermedades diarreicas
agudas 'y colera, programa de
enfermedades trasmitidas por vector y
otros que correspondan;

Verificar el seguimiento a la correcta
operacion y aplicacion de las normas,
lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones en materia de vigilancia
epidemioldgica;

Elaborar, analizar y emitir reportes, asi
como recomendaciones por medio de
boletines informativos de los sistemas
especiales de vigilancia epidemioldgica
transmisibles y no transmisibles;

Analizar y comunicar lo referente a los
sistemas  especiales de  vigilancia
convencional vigentes en coordinacion con
las instituciones de salud publica y
privadas;

Integrar y dar el seguimiento a las
actividades del programa de zoonosis;

Supervisar la vigilancia epidemioldgica de
los diferentes padecimientos en las
unidades médicas;

Analizar y comunicar lo referente a los
sistemas especiales en vigilancia de
mortalidad;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Supervisar que se identifiquen y en su caso,
se otorgue el tratamiento médico oportuno
de las enfermedades micro bacterianas,
mediante la aplicacion de normas y
lineamientos en la materia;

Comunicar las alertas epidemioldgicas que
se reciben de las autoridades federales y
emitir a nivel central las que se generen a
nivel estatal;

Supervisar 'y atender las
epidemioldgicas y desastres;

urgencias

Formular y establecer las acciones de
vigilancia epidemiol6gica hospitalaria de
las infecciones nosocomiales mediante la
aplicacion de normas y lineamientos para
su prevencién, deteccion y control;

Supervisar el desarrollo del programa de
hospital seguro en coordinacion con el
Departamento de Hospitales y Unidades
Especializadas;

Verificar que se apliquen las actividades
preventivas y asistenciales del programa de
virus de inmunodeficiencia humana vy
sindrome de inmunodeficiencia adquirida,
asi como de infecciones de transmision
sexual en coordinacién con el sector salud
estatal;

Supervisar el desarrollo del programa
interno de proteccion civil en coordinacion
con el Departamento de Conservacion y
Servicios;

Proponer al Consejo Estatal para la
Prevencion de Accidentes,
recomendaciones sobre seguridad vial y
prevencion de accidentes;

Coordinar con el Laboratorio Estatal de
Salud Publica el seguimiento a las acciones
de vigilancia epidemioldgica, con la
finalidad de detectar y ratificar brotes
epidemioldgicos y en su caso emitir las
alertas procedentes;

XX.

XXI.
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Integrar, formular y en su caso, evaluar el
diagnostico estatal de salud; y

Las demés que le confieran el superior
jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

Seccion Segunda

De la Direccion de Atencion Especializada a la

Salud

ARTICULO 27. La Direccion de Atencion
Especializada a la Salud tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Planear y organizar la coordinacién con
instituciones de los sectores publico, social
y privado para otorgar asesoria y apoyo
técnico en las unidades médicas con el
objeto de mejorar la prestacion de los
Servicios;

Coordinar a las Unidades Hospitalarias, al
Centro Estatal de Trasfusion Sanguinea, a
la Unidad de Asistencia Especializada a la
Salud, a la Clinica del Dolor y Cuidados
Paliativos, el Centro Ambulatorio para la
Prevencion y Atencion en Sindrome de
Inmunodeficiencia Adgquirida e
Infecciones de Transmision Sexual, el
Centro Regulador de Urgencias Médicas,
el Mddulo Canino y aquellas que sean del
segundo o tercer nivel de atencion;

Analizar, integrar y formular lineamientos,
procedimientos, normas y guias de
practicas clinicas a los que se deberan
sujetar las y los prestadores de servicios de
salud de las unidades médicas, asi como
[levar a cabo su seguimiento y evaluacion;

Coordinar a través de las unidades médicas
la atencion médica especializada;

Supervisar se apliquen los indicadores
emitidos por los gobiernos federal y estatal
en materia de atencion especializada a la
salud que permitan disminuir la morbilidad
y mortalidad de enfermedades;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XI.

XIV.

Coordinar el sistema de urgencias médicas
del Estado y la atencion médica pre
hospitalaria;

Promover la celebracion de diversos
eventos de educacién y capacitacion que
contribuyan a la disminucion de las causas
de morbilidad y mortalidad en la
poblacion;

Coordinar la integracion del diagndstico de
salud y del modelo de atencion médica de
los servicios de salud del Organismo para
su aplicacién y autorizacién
correspondiente;

Supervisar y vigilar la integracion del
sistema integral de calidad y el sistema de
indicadores de salud en las unidades
médicas conforme a los lineamientos y
criterios internacionales y nacionales
establecidos;

Coordinar y aprobar el cuadro basico de
medicamentos y material de curacion, asi
como mantener actualizados los insumos
para la salud que resulten necesarios para
el mejor funcionamiento de las diferentes
unidades médicas;

Analizar y validar las propuestas de mejora
continua que se deban incorporar en el
programa de calidad que sean convenidos
entre la Secretaria de Salud Federal y el
Gobierno del Estado, bajo la normatividad
gue se emita al respecto;

estatal de

Coordinar el sistema

telemedicina;

Controlar y dar seguimiento a los procesos
de planeacion, organizacion,
presupuestacion y evaluacion de las
actividades de ensefianza, capacitacion e
investigacion, asi como del sistema estatal
de formacion de recursos humanos para la
salud en coordinacion con las instituciones
del sector salud y educacion;

Supervisar el cumplimiento de los
proyectos de politicas estatales en materia

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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de formacion de recursos humanos para la
salud, a través del Comité respectivo en
apego a lo dispuesto por la normatividad
federal y estatal vigente;

Coordinar 'y supervisar la adecuada
distribucion de los campos clinicos con las
instituciones de los sectores salud vy
educacion, para atender la demanda del
estudiantado en materia de salud,;

Analizar y proponer los proyectos de
investigacion en las  modalidades
operativa, bésica, epidemioldgica y en
salud pudblica, con el fin de elevar los
niveles de salud de la poblacion y la calidad
de atencion en los servicios que ofrece el
Organismo;

Establecer los criterios de operacion del
sistema de referencia y contra referencia de
las y los pacientes, asi como verificar la
aplicaciéon adecuada de las normas
oficiales vigentes para el funcionamiento
de hospitales;

Supervisar que se realice la instalacion,
organizacion y funcionamiento adecuado
de los comités técnicos hospitalarios de
conformidad con la  normatividad
aplicable;

Atender las necesidades de ensefianza,
capacitacion e  investigacion  del
Organismo;

Supervisar que se aplique la normatividad
en materia de trasplantes, disposicion de
sangre humana y sus derivados con fines
terapéuticos en los servicios hospitalarios
que presta el Organismo;

Gestionar los recursos necesarios para el
debido funcionamiento del sistema de la
red de servicios de ambulancias, que
faciliten la implementacion de los planes y
estrategias de dicho sistema;

Integrar y autorizar la programacion de
insumos para la salud de las unidades
médicas para la atencion de las necesidades
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XXIII.

XXIV.

XXV.

detectadas, en estricto apego al presupuesto
autorizado;

Identificar y proponer los indicadores de
medicion que permitan evaluar las
principales causas de morbilidad vy
mortalidad en la poblaciéon y desempefio
hospitalario;

Supervisar el cumplimiento del programa
de hospital seguro en coordinacién con el
Departamento de Epidemiologia; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 28. El Departamento de Hospitales y
Unidades Especializadas tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Establecer los mecanismos de
coordinacién con las unidades
administrativas, asi como con instituciones
del sector publico, social y privado, con el
objeto de lograr la atencion integral a las
personas usuarias en materia hospitalaria;

Difundir 'y supervisar la aplicacion
adecuada de las normas oficiales vigentes
para el funcionamiento de los hospitales;

Supervisar y establecer las acciones
necesarias para que en las unidades
médicas se realice la prestacion de los
servicios de salud el apego a las guias de
précticas clinicas, asi como el adecuado
llenado del expediente clinico;

Participar en la elaboracidn y actualizacién
de manuales de organizacion y
procedimientos y supervisar su aplicacion,
asi como en la planeacion de los programas
generales y especificos de atencion médica
hospitalaria con apoyo del sistema de
informacion estadistica del Organismo;

Realizar 'y proponer las gestiones
necesarias para que se proporcionen los
recursos humanos, financieros y materiales
requeridos por los servicios y &reas

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.
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hospitalarias
funcionamiento;

para su Optimo

Elaborar los criterios indispensables para el
mejor funcionamiento del sistema de
referencia y contra-referencia de las y los
pacientes en los hospitales y apoyar en el
seguimiento de las solicitudes de atencién
ciudadana en el ambito de su competencia;

Verificar la calidad de la atencion médica
integral que permita impulsar acciones de
mejora en el servicio hospitalario, asi como
promover el trato digno y oportuno a la
poblacién demandante;

Participar en la identificacion de las
necesidades en materia de ensefianza e
investigacion, en labores  docente-
asistenciales e investigacion que tienenasu
cargo los hospitales, para la capacitacion,
actualizacion y desarrollo del personal;

Supervisar el adecuado funcionamiento de
todas las areas hospitalarias, con el fin de
verificar que cumplan con los pardmetros
establecidos en la normatividad para la
prestacion de los servicios de salud y
proporcionar asesoria y apoyo técnico para
mejorar la calidad de la prestacion de
Servicios;

Participar en la elaboracion y aplicacién
del diagnostico de salud, de acuerdo a las
normas y politicas aplicables;

Supervisar que la instalacion, organizacion
y funcionamiento de los comités técnicos
hospitalarios se apeguen a lo que dispone
la normatividad en la materia;

Coordinar y dar seguimiento a la correcta
disposiciéon de sangre humana y sus
derivados con fines terapéuticos en los
servicios hospitalarios de conformidad con
lo que establece la normatividad en la
materia;

Coordinar y supervisar que los servicios de
salud en materia de trasplantes de 6rganos
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

en las unidades médicas se realicen en
apego a la normatividad en la materia;

Realizar y supervisar el funcionamiento del
sistema de urgencias médicas pre
hospitalarias; asi como, proponer planes y
estrategias para mejorar su operacion;

Evaluar el desempefio de las unidades a su
cargo conforme a los indicadores
establecidos para este fin;

Establecer y supervisar la estrategia
integral para la atencién personas con
padecimientos de enfermedad renal
cronica; asi como, proponer planes y
estrategias para la prevencion;

Coordinar 'y supervisar el correcto
funcionamiento de los auxiliares de
diagnostico y tratamiento;

Organizar, supervisar Yy coordinar el
programa de hospital seguro en
coordinacién con el Departamento de
Epidemiologia; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 29. El Departamento de Calidad y
Educacion en Salud, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Operar y evaluar los procesos de
planeacién, organizacion, presupuestacion
y evaluacion de las actividades de calidad,
ensefianza, capacitacion e investigacion en
el Organismo;

Establecer la implantacién de las politicas
nacionales y estatales para elevar la calidad
de los servicios de atencion médica, asi
como para la formacion, capacitacion y
actualizacion de los recursos humanos para
la salud;

Aplicar los modelos para el monitoreo y
evaluacién de la calidad en los servicios de
atenciéon médica, en términos de las

VI.

VII.

VIII.

XI.
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disposiciones legales aplicables, asi como
identificar la opinién y percepcion de

personas usuarias respecto a estos
Servicios;
Operar 'y evaluar mecanismos que

promuevan la calidad en los servicios de
atencion médica conforme a estandares de
desempefio integrados en los instrumentos
y proyectos estratégicos para la gestion de
la calidad establecidos por la Secretaria de
Salud de nivel federal;

Establecer el desarrollo de competencias
que incidan en mejorar la calidad de los
servicios de atencion médica;

Impulsar la participacion de las unidades
médicas en los modelos de gestién
financiera orientados a apoyar el desarrollo
de estrategias para la mejora de la calidad
en los servicios de salud,;

Promover la participacion
interinstitucional en materia de calidad de
los servicios de atencién médica basados
en los modelos nacional y estatales;

Establecer y supervisar la aplicacion
correcta del Programa de Estimulos a la
Calidad del Desempefio del Personal de
Salud;

Disefiar, establecer y operar los
instrumentos y mecanismos necesarios
para el desarrollo del Sistema de
Acreditacion y Garantia de Calidad en los
establecimientos de atencion a la salud;

Impulsar la contraloria social mediante la
participacion ciudadana como mecanismo
de evaluacion de la calidad de los servicios
de salud;

Definir en conjunto con las unidades
administrativas y de acuerdo con la
evaluacion y resultados del programa de
calidad, las propuestas y recomendaciones
que faciliten una mejora continua;
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XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Aplicar, controlar y evaluar, en términos de
las disposiciones vigentes, la asignacion de
campos clinicos, becas de internado de
pregrado, servicio social, residencias
médicas y paramédicas, en coordinacién
con instituciones de educacién media y
superior, las instituciones del Sistema
Nacional de Salud y los servicios de salud
del Organismo;

Participar en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, en la
elaboracién de convenios de colaboracién
gue celebre el Organismo en materia de
educacion en salud con el sector educativo
y con los diferentes organismos
relacionados, asi como promover su
cumplimiento;

Aplicar, supervisar y evaluar los programas
de formacion, capacitacion y educacion
continua de recursos humanos para la salud
establecidos por la Secretaria de Salud de
nivel federal y coordinarse en estas
actividades con las instituciones del
Sistema Nacional de Salud, del sector
educativo y de los servicios de salud del
Estado;

Participar con las autoridades e
instituciones educativas en la revisién del
perfil del personal profesional y técnico del
area de la salud, asi como de los requisitos
para la apertura y funcionamiento de
instituciones dedicadas a su formacion;

Identificar, atender y dar seguimiento a las
necesidades de capacitacion, asi como
elaborar el programa anual de capacitacion
de acuerdo a lo convenido en el Comité
Central Mixto de Capacitacion;

Participar en la Comision Interinstitucional
para la formacion de recursos humanos
para la salud y otras organizaciones que
tengan por objeto mejorar la calidad y el
desarrollo del personal, asi como dar
cumplimiento a todas las actividades
inherentes a esta comision en el Estado;
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XVIII. Impulsar el desarrollo de trabajos de

XIX.

XX.

investigacion en las  modalidades
operativa, bésica, epidemioldgica y en
salud publica, con el fin de elevar los
niveles de salud de la poblacion y la calidad
de atencion en los servicios que ofrece el
Organismo;

Implementar y supervisar el adecuado
funcionamiento del sistema de
telemedicina; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 30. El Departamento de Enfermeria
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Supervisar y evaluar la aplicacion del
modelo de atencion de enfermeria dirigido
a promover el autocuidado en las personas
sanas, grupos vulnerables y con factores de
riesgo para enfermedades transmisibles y
no trasmisibles en los procesos de
prevencion, promocion y atencién en los
diferentes niveles;

Establecer vinculo de coordinacion y
operacion con las jefaturas de enfermeria
jurisdiccionales en las unidades médicas y
con la comunidad;

Asignar los servicios de enfermeria de
atencion primaria a la salud y atencién
especializada a la salud a través de las
unidades medicas y hospitalarias para
establecer estrategias y acciones de
enfermeria en la comunidad;

Establecer y apoyar las acciones de
enfermeria en vigilancia epidemioldgica en
salud, de las infecciones nosocomiales, la
prevencion de eventos relacionados con la
hospitalizacion a través de la aplicacion de
normas y lineamientos para su prevencion,
deteccion, control y seguimiento;

Colaborar en el fortalecimiento del
proceso de atenciéon al paciente  con
tratamiento farmacolégico, mediante
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XIII.

la estandarizacion de las intervenciones de
enfermeria para disminuir la presencia de
eventos adversos asociados a medicacion;

Difundir y verificar la aplicacion de
modelos de atencion, planes
estandarizados de cuidados y guias de
practica clinica basadas en evidencia
cientifica y las que emanen de la Direccion
Nacional de Enfermeria;

Verificar la aplicacion de la normatividad
vigente relacionada al cuidado de las y los
pacientes con terapia intravascular y
participar en el disefio de documentos
técnico normativos que permitan su
aplicacién;

Coordinar la deteccion de necesidades de
insumos y consumibles del Organismo e
integrarlas en la Direccion de Atencién
Especializada a la Salud;

Asegurar que las actividades realizadas en
su Departamento se realicen en estricto
apego a la normatividad vigente,
relacionada al cuidado de las y los
pacientes para la prevencién y tratamiento
de las heridas agudas y crénicas, asi como
participar en el disefio de documentos
técnicos normativos que permitan la
verificacion de su aplicacion;

Establecer estrategias para la
estandarizacion de la practica de
enfermeria con el propdsito de disminuir la
variabilidad en la metodologia aplicada;

Verificar y evaluar que el registro clinico
de enfermeria en las unidades médicas se
realice en apego a normatividad vigente y
establecer acciones de mejora;

Establecer acciones para la incorporacion
de los profesionales de enfermeria en el
Programa  Nacional de  Cuidados
Paliativos;

Integrar indicadores de evaluacién de la
calidad y seguridad de los servicios de

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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enfermeria que permitan identificar el
impacto de los cuidados;

Establecer herramientas para el monitoreo
y evaluacion de la calidad de los cuidados
de enfermeria;

Participar en la reingenieria de los
indicadores de calidad de enfermeria;

Supervisar y coordinar la participacion de
enfermeria en las diferentes etapas de los
procesos de acreditacion y certificacion y
dar seguimiento al proceso en el &mbito de
su competencia en unidades de atencion
medica integral y de atencién especializada
en salud;

Verificar la realizacion de auditoria interna
de los registros de enfermeria para el
monitoreo y evaluacion de la calidad de los
cuidados los mismos, en apego a la
normatividad en la materia;

Participar en el reclutamiento y seleccion
de personal de enfermeria para ocupar las
areas vacantes en las diferentes unidades
médicas y de atencién especializada;

Establecer la educacién, capacitacién
continua del personal de enfermeria en
materia de calidad y seguridad del
paciente;

Participar en la actualizacion de los perfiles
profesionales de enfermeria con base en la
normatividad vigente;

Coordinar con las instancias
interinstitucionales de enfermeria en el
Estado las acciones orientadas para la
formacion, actualizacion y capacitacion del
recurso humano y estudiantado de
enfermeria;

Participar y fortalecer la acreditacion y
reacreditacion de planes y programas de
estudio de las instituciones educativas
publicas y privadas del Estado a traveés del
Comité  Interinstitucional  para la
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos de Enfermeria correspondiente;

Establecer el desarrollo de la investigacion
para fortalecer la préctica de enfermeria
basada en evidencia;

Recomendar lineas de investigacion que
fortalezca la préctica asistencial, educativa
y administrativa de enfermeria en el
Estado;

Establecer y validar la integracién de datos
personales, profesionales Yy laborales al
sistema de informacion administrativa de
los recursos humanos de enfermeria, con el
propdsito de tomar decisiones informadas
para la formacion y administracion de
recursos humanos; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

Seccién Tercera

De la Direccion de Infraestructura y Desarrollo

ARTICULO 31. La Direccion de Infraestructura y
Desarrollo tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

Establecer los sistemas de informacion y
evaluacion del Organismo, asi como los
procesos de organizacién, desarrollo y
modernizacion administrativa que
permitan dar viabilidad a las politicas de
salud nacional y estatal;

Analizar la viabilidad de las propuestas de
las Direcciones para realizar cambios en la
estructura organica, con base en el
presupuesto autorizado y presentarlas para
aprobacion de la persona titular de la
Direccion General y Junta Directiva;

Mantener actualizado el marco normativo
y demés instrumentos administrativos
aplicables al Organismo;

Coordinar e integrar los informes que deba
rendir el Organismo a las dependencias

VI.

VII.

VIII.

XI.
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federales, estatales y municipales de
conformidad con las disposiciones
aplicables;

Difundir a las dependencias y entidades
gue conforman el sector salud del Estado,
las politicas, normas y lineamientos sobre
informacion estadistica que establece la
normatividad vigente;

Supervisar y verificar que los criterios y
procedimientos de captacion, produccion y
difusion de la informacion estadistica en el
Sistema Estatal de Salud, sean congruentes
con las disposiciones contenidas en la Ley
General de Salud y la Ley del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica vy
Geogréfica;

Coordinar el desarrollo y operacion de los
sistemas de informacion, estableciendo las
politicas, normas y lineamientos en la
materia, de conformidad con los criterios
normativos que emitan las instancias de los
diferentes 6rdenes de gobierno aplicables;

Conducir la politica institucional respecto
del uso y operacion de las tecnologias de
informacién y comunicacion que requieran
las unidades administrativas y médicas;

Impulsar el desarrollo de sistemas y
proyectos especificos de evaluacion y
seguimiento de planes, programas Yy
proyectos de salud que opere el
Organismo, informando periédicamente a
la persona titular de la Direccion General y
a las instancias correspondientes sobre los
resultados obtenidos;

Integrar y presentar a la persona titular de
la Direccion General, los informes y
evaluaciones sobre el desempefio en las
diferentes areas del Organismo;

Detectar y analizar las necesidades en
materia de infraestructura fisica y
capacidad instalada para la formulacion de
programas y proyectos especiales que
mejoren la prestacion de los servicios de
salud:;
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XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

ARTICULO 32. EI

Coordinar y verificar la alineacion de los
programas federales y estatales en materia
de infraestructura fisica con la
normatividad aplicable;

Gestionar los dictdmenes técnicos Yy
certificados de necesidades requeridos ante
la instancia federal correspondiente, para la
adquisicion del equipo e instrumental
médico, equipo biomédico y equipo de
laboratorio;

Coordinar la integracion del programa
desarrollo, mantenimiento, conservacion y
rehabilitacion de la infraestructura fisica
del Organismo;

Proponer y aplicar las normas para el
levantamiento, control y actualizacién del
inventario de los bienes inmuebles del
Organismo, asi como integrar y vigilar su
documentacion legal;

Participar con las unidades administrativas
del Organismo para gestionar los recursos
financieros ante las instancias
correspondientes, necesarios para la
gjecucién de la obra publica y servicios
relacionados;

Supervisar la integraciéon y actualizacion
del subsistema de informacién, de
equipamiento, recursos humanos e
infraestructura para la salud; y

Las demas que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

Departamento  de

Organizacion y Sistemas tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

Integrar y validar los informes que deba
rendir el Organismo a las autoridades
federales, estatales y municipales, de
conformidad con las disposiciones
aplicables;

VI.

VII.

VIII.
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Supervisar y evaluar la operacion y
desarrollo del sistema estadistico y de
informacion;

Integrar, formular y en su caso, actualizar
el Reglamento Interior, asi como los

manuales de organizacion y
procedimientos y demas lineamientos
normativos;

Coordinar e integrar con las unidades
administrativas el programa operativo
anual, el programa de trabajo y la
evaluacion sistematica;

Supervisar y verificar los criterios y
procedimientos de captacion, produccion y
difusion de la informacién estadistica
generada a través del sistema de
informacidn en salud;

Proponer y vigilar
implementacion del desarrollo de las
tecnologias de informacion y
comunicacion, estableciendo las politicas,
normas y lineamientos en la materia, de
conformidad con los diferentes 6rdenes de
gobierno;

la operacion e

Supervisar la aplicacion de la politica
institucional respecto del uso y operacién
de las tecnologias de informacién y
comunicacion que requieran las unidades
administrativas y médicas;

Proponer las caracteristicas técnicas
necesarias para la adquisicién de las
tecnologias de informacion y
comunicacion acorde a las necesidades del
Organismo;

Aprobar y dar seguimiento al programa de
mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de computo y sistemas; y

Las demés que le confieran el superior
jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.
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ARTICULO 33. EI

Departamento  de

Infraestructura en Salud tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Analizar las necesidades del Organismo en
materia de infraestructura fisica y
capacidad instalada, para formular los
programas, proyectos especiales 'y
equipamiento que mejoren la prestacion de
los servicios de salud;

Verificar que la politica estatal en materia
de infraestructura fisica y de equipamiento
de obras nuevas, rehabilitacion y
ampliaciones se alinea a la politica federal,

Elaborar los programas de desarrollo de
mantenimiento, conservacion y
rehabilitacion de la infraestructura fisica
del Organismo;

Integrar y actualizar el subsistema de
informacién, de equipamiento, recursos
humanos e infraestructura para la salud;

Ejecutar los proyectos de infraestructura y
equipamiento que estén dirigidos a mejorar
la cobertura del Organismo;

Apoyar a las unidades administrativas en la
gestion de recursos financieros ante las
instancias  correspondientes, para la
ejecucion de la obra publica y servicios
relacionados;

Ejecutar los proyectos de obra e
infraestructura fisica que estén dirigidos a
mejorar la cobertura del Organismo;

Integrar las solicitudes para la gestion de
los dictamenes técnicos y certificados de
necesidades requeridos ante la instancia
federal  correspondiente, para la
adquisicion del equipo e instrumental
médico, equipo biomédico y equipo de
laboratorio;

Controlar y administrar la obra de
infraestructura fisica y equipamiento del
Organismo;

X.

XI.

XIlI.

XIII.
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Implementar y supervisar el sistema del
levantamiento, control y actualizacién del
inventario de los bienes inmuebles del
Organismo, asi como integrar y verificar su
documentacion legal;

Coordinar con el Departamento de
Recursos Materiales y con la Direccion de
Asuntos Juridicos la aplicacion y
seguimiento a las penas convencionales
por incumplimientos de los contratos
celebrados entre el Organismo y los
contratistas, en apego a la normatividad
aplicable;

Contratar, ejecutar y supervisar la obra
nueva, mantenimiento, conservacién y
rehabilitacion de la infraestructura fisica
del Organismo, con base en las
disposiciones legales aplicables; y

Las deméas que establezcan el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

Seccion Cuarta

De la Direccion de Administracion

ARTICULO 34. La Direccion de Administracion
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Administrar  los  recursos humanos,
materiales y financieros que se requieren
para el mejor desarrollo de las actividades
y  responsabilidades  asignadas  al
Organismo, asi como apoyar en la
implementacion y cumplimiento de los
objetivos, politicas, estrategias y metas
establecidas en los programas;

Participar en la gestion de los recursos
financieros ante las instancias
correspondientes necesarias para fortalecer
los recursos humanos y materiales;

Supervisar las relaciones laborales con las
y los trabajadores, para que se apliquen
conforme a los ordenamientos legales en la
materia;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Establecer mecanismos que permitan la
adecuada administracion de los recursos
humanos y el cumplimiento de politicas y
procedimientos en materia de
reclutamiento, seleccion, capacitacion y
desarrollo del personal;

Proponer a la persona titular de la
Direccion General la contratacién o
remocion del personal de acuerdo al
presupuesto de egresos autorizado y a las
necesidades del Organismo;

Supervisar que las remuneraciones al
personal estén apegadas a los catalogos de
puestos,  tabuladores de  sueldos,
presupuesto autorizado y a las normas de
control financiero;

Autorizar las licencias con goce y sin goce
de sueldo, las reubicaciones, comisiones
sindicales y cambios de adscripcion, asi
como determinar los periodos de
vacaciones escalonados;

Participar en las comisiones mixtas,
comités y subcomités que establezcan las
disposiciones aplicables en coordinacion
con el Sindicato;

Dar seguimiento a las actas administrativas
en materia laboral, que generen las
unidades administrativas, para proceder
conforme a las disposiciones legales
correspondientes;

Supervisar la integracién del programa
anual de adquisiciones de acuerdo a los
requerimientos del Organismo, observando
el presupuesto autorizado y cuadros
basicos, asi como establecer los
mecanismos de regulacion del
abastecimiento que deban observar las
areas;

Analizar la contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios mediante los
procedimientos de adjudicacion que
requiera el Organismo, en apego a la
normatividad en la materia;

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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Supervisar la operacion de los almacenes
de bienes y productos del Organismo;

Proponer y aplicar las normas para el
levantamiento, control y actualizacion del
inventario de los bienes muebles del
Organismo, asi como integrar y vigilar su
documentacion legal;

Instruir que se lleve a cabo el registro y
control de los vehiculos, asi como, el
mantenimiento, suministro de
combustibles, lubricantes, aseguramiento
de los mismos y otros que se requieran;

Establecer la aplicacion de la politica
institucional sobre los criterios generales
en materia de coordinacién,
administracion, conservacion archivistica
de toda la documentacién del Organismo;

Coordinar la operacion y el desarrollo del
sistema  archivistico del Organismo,
estableciendo las politicas, normas y
lineamientos en la materia, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Vigilar que se cumplan los criterios de
racionalidad y austeridad presupuestal;

Coordinar la elaboracion del presupuesto
anual de ingresos y egresos del Organismo,
asi como vigilar y controlar su ejercicio;

Presentar a la persona titular de la
Direccién General la propuesta de
integracion anual de los procesos de
programacion y presupuesto, que permitan
la realizacion del programa anual de
trabajo;

Revisar y vigilar la integracion y
presentacion de los estados financieros y la
cuenta publica para que se sometan a la
consideracion de la Junta Directiva;

Coordinar y mantener un eficiente registro
y control del ingreso-gasto, movimientos y
conciliaciones  bancarias, asi como
autorizar los fondos revolventes que se
justifiquen;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Establecer y controlar el sistema estatal
de cuotas de recuperacion de
conformidad con la legislacién fiscal
aplicable y vigilar su correcta aplicacion;

Administrar y mantener
permanentemente actualizado el sistema
de registro, control e informacién
contable y financiera derivado del
ejercicio del presupuesto, asi como
observar e implementar normas Yy
politicas para regular y controlar la
administracion  de  los  recursos
presupuestales;

Supervisar la elaboracion e integracion de
la informacién para rendir la cuenta
publica;

Verificar 'y supervisar el debido
cumplimiento a las observaciones
recibidas en auditorias y aplicacion de las
normas de control, fiscalizacion vy
evaluacion que emita el Gobierno federal
y estatal;

Coordinar 'y validar las acciones
necesarias para la fiscalizacion del
gjercicio y control del gasto, en apego a la
normatividad en la materia;

Supervisar y verificar que se realice con
oportunidad la recepcion de las facturas
de proveedores y el pago de los
compromisos gque adquiera el Organismo,
con el objeto de cumplir con las
disposiciones fiscales aplicables;

Vigilar el apego al programa de
mantenimiento 'y  conservaciéon  del
mobiliario, equipo médico y

electromecénico;

Supervisar el cumplimiento del programa
interno de proteccion civil; y

Las demas que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.
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ARTICULO 35. El Departamento de Recursos
Humanos tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

VI.

VII.

Dar cumplimiento a la correcta aplicacién
de los ordenamientos que regulan las
relaciones laborales entre el Organismo y
personal servidor publico;

Integrar la documentacion soporte que
facilite la operacion del sistema
informatico para generar el proceso de
noémina del personal servidor publico, de
conformidad con lo establecido en las leyes
de la materia;

Participar en coordinacion con las unidades
administrativas y médicas la gestion de los
recursos financieros ante las instancias
correspondientes que sean necesarios para
fortalecer los recursos humanos;

Elaborar y aplicar los mecanismos que
permitan la adecuada administracién de los
recursos humanos en materia de
reclutamiento, seleccion, capacitacion y
desarrollo del personal, acorde a lo
establecido por el Gobierno federal y
estatal;

Cumplir 'y dar seguimiento a los
ordenamientos que en materia fiscal y
hacendaria dispongan las autoridades
federales competentes, asi como la
normatividad en la materia;

Elaborar y supervisar la aplicacion del
catalogo de puestos, plantillas de recursos
humanos y el tabulador de sueldos
autorizados;

Supervisar y verificar los sistemas de
control de asistencia implementados en las
unidades médicas y administrativas, asi
como la permanencia del personal servidor
publico en el desarrollo de sus actividades
y en su caso realizar las observaciones que
permitan cumplir con las metas y objetivos
de los programas establecidos;
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VIII.

XI.

XI1.

XI.

XIV.

XV.

Verificar la informacién necesaria para el
programa de estimulos, premios Yy
recompensas para el personal servidor
publico de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables;

Elaborar y remitir en su caso, los reportes e
informacion que, en materia de su
competencia, le requieran las dependencias
y entidades del sector, asi como las
unidades administrativas;

Solicitar a las unidades administrativas y
médicas los reportes e informacion en
tiempo y forma en materia de su
competencia;

Elaborar los nombramientos, contratos,
conclusion  de  nombramientos vy
movimientos laborales del personal
servidor puablico por indicacion de la
direccion correspondiente con previa
autorizacién de la persona titular de la
Direccion General y la persona titular de la
Direccion de Administracion, en apego a la
normatividad vigente y el presupuesto
autorizado;

Proponer, establecer y aplicar un sistema
de registro, control y archivo de los
diferentes documentos y expedientes del
personal, agilizando el flujo de
informacién 'y la  confidencialidad
requerida;

Verificar 'y dar seguimiento al
cumplimiento de las politicas vy
procedimientos de administracion de
recursos humanos para que se lleven a cabo
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente;

Solicitar e integrar la documentacion
soporte que permita, en su caso, la
remocion o contratacion del personal
servidor publico;

Promover y fomentar un equilibrio de las
relaciones entre el Sindicato y el
Organismo, de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables;

XVI.

XVIL.

XVIILI.

XIX.
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Integrar y registrar el presupuesto de
servicios personales en el sistema
informatico vigente;

Realizar el registro del gasto de servicios
personales en el sistema informatico
vigente, asi como la conciliacion de los
registros de manera coordinada con el
Departamento de Planeacion y Finanzas;

Participar en la regulacion y en las
comisiones mixtas, comités y subcomités
que  establezcan las  disposiciones
aplicables en coordinaciéon con el
Sindicato; y

Las demas que establezcan la persona
titular de la Direccion de su adscripcién y
las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 36. El Departamento de Planeacion y
Finanzas tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

Integrar y operar el proceso de planeacion,
programacion y presupuestacién de los
servicios de salud que brinda el
Organismo, asi como apoyar técnicamente
a las diversas unidades administrativas en
el ambito de su competencia;

Elaborar e integrar el presupuesto anual de
ingresos y egresos en coordinacion con las
unidades administrativas y médicas;

Realizar las gestiones necesarias para la
radicacion del presupuesto de ingresos y
egresos autorizado del Organismo ante las
instancias respectivas y vincularlo con el
programa anual de trabajo;

Integrar, operar y controlar los registros
contables y presupuestales del ejercicio del
presupuesto de egresos y las adecuaciones
gue se hagan necesarias;

Registrar, ejercer y dar seguimiento a los
recursos otorgados por el Gobierno
Federal, aplicando los criterios
establecidos en los lineamientos y acuerdos
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

de coordinacion orientados a la operacion
de los programas de servicios de salud;

Realizar el seguimiento de las desviaciones
programaticas y presupuestales detectadas
en los diversos procesos de planeacion y
programacion;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas la
devolucion de las cuotas de recuperacion y
otros ingresos obtenidos de los servicios
gue presta el Organismo y canalizarlos a
los programas que determine la persona
titular de la Direccion General, previa
autorizacion de la Junta Directiva;

Realizar la apertura de las cuentas
bancarias a nombre del Organismo y
elaborar las conciliaciones bancarias
necesarias, asi como supervisar el depdsito
de oportuno de los recursos presupuestales
estatal y federal en las instituciones
bancarias;

Preparar e integrar la documentacién
necesaria para formular los estados
financieros anuales, previo informe de la
persona titular de la Secretaria de la
Funcion Pdblica y dictamen de las y los
auditores externos, que se someteran a la
aprobacion de la persona titular de la
Direccion General y de la Junta Directiva;

Integrar la informacién que permita
elaborar la cuenta publica, asi como la
informacién financiera que se presente en
forma sistematica, clara y oportuna;

Analizar, validar y tramitar con
oportunidad el pago de los compromisos
gue adquiera el Organismo, con el objeto
de cumplir con las disposiciones fiscales
aplicables y los lineamientos internos
normativos;

Realizar las conciliaciones bancarias en
forma periddica que se utilicen para el
manejo del gasto de operacion e inversion
presupuestado;

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
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Analizar, actualizar y depurar las cuentas
del sistema contable que faciliten los
registros contables y la elaboracion de los
estados financieros de acuerdo a los
lineamientos establecidos;

Realizar con oportunidad y transparencia el
sistema informatico vigente derivado de la
asignacion y ejercicio del presupuesto;

Dar seguimiento al ejercicio presupuestal
de los fondos revolventes que sean
autorizados;

Participar en el seguimiento a las auditorias
practicadas por los diferentes entes
fiscalizadores, asi como integrar la
informacion necesaria en coordinacién con
las diferentes areas del Organismo;

Instruir y verificar que se realicen las
acciones necesarias para la fiscalizacion
del ejercicio y control del gasto, en apego a
la normatividad en la materia; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 37. El Departamento de Recursos
Materiales tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

Realizar la ejecucion de los procesos de
contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios con la finalidad
de que se cumpla con los requisitos vy
normas definidas por la legislacion federal
y estatal, asi como vigilar el cumplimiento
de la normatividad en la materia;

Integrar y elaborar el programa anual de
adquisiciones, a partir de la programacion
del presupuesto de egresos proporcionado
por el Departamento de Planeaciéon y
Finanzas con apego a la normatividad
aplicable, asi como vigilar y coordinar la
correcta y oportuna ejecucion de dicho
programa;
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VI.

VII.

VIII.

Participar en coordinacion con las unidades
administrativas y Médicas la gestion de los
recursos financieros ante las instancias
correspondientes para dar cumplimiento al
programa anual de adquisiciones;

Integrar la informacién y documentacion
gue permita la presentacion vy justificacion
de los asuntos considerados para las
adquisiciones, licitaciones, arrendamientos
y servicios ante el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Gobierno del Estado;

Coordinar y dar seguimiento a la
formulacion de los convenios y contratos a
través de la Direccion de Asuntos
Juridicos, con la finalidad de cumplir los
criterios normativos para la adquisicion de
los bienes y servicios para el adecuado
funcionamiento del Organismo;

Aplicar y dar seguimiento en coordinacion
con la Direccion de Asuntos Juridicos a las
penas convencionales por incumplimientos
de los contratos y pedidos celebrados entre
el Organismo y personas proveedoras de
bienes, en apego a la normatividad
aplicable;

Verificar 'y dar seguimiento al
cumplimiento de los términos establecidos
en contratos y pedidos celebrados con las y
los proveedores de bienes muebles y
prestadores de servicios;

Integrar y actualizar el padrén de personas
proveedoras, de acuerdo a las politicas y
normas establecidas en la materia;

Administrar los sistemas de abastecimiento
y control patrimonial, asi como supervisar
la operacion de los almacenes de bienes
muebles y servicios del Organismo;

Supervisar que los requerimientos de
productos, bienes y servicios considerados
en el programa anual de adquisiciones,
sean solicitados en apego a la normatividad
en la materia y en su caso, remitir la

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

ARTICULO 38. EI
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informacion respectiva para el trémite de
contratacién correspondiente;

Verificar el adecuado suministro en tiempo
y forma de los bienes para la operacion de
los programas del Organismo;

Aplicar y dar seguimiento al cumplimiento
de las normas para el levantamiento,
control y actualizacion del inventario de los
bienes muebles del Organismo, asi como
tener su documentacion legal,

Formular y vigilar el sistema del
levantamiento, control y actualizacién del
inventario de los bienes muebles del
Organismo, asi como integrar y verificar su
documentacion legal;

Analizar, autorizar y tramitar con
oportunidad el registro de las facturas de
proveedores que adquiera el Organismo, en
el sistema informatico vigente con el objeto
de cumplir con las disposiciones fiscales
aplicables y los lineamientos normativos,
asi como la conciliacion de los registros en
coordinacion con el Departamento de
Planeacion y Finanzas; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

Departamento  de

Conservacion y Servicios tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Atender, programar y controlar el
suministro de todos los  servicios
necesarios para las unidades

administrativas y médicas, tales como:
electricidad, telefonia, recoleccion de
basura, extintores, vigilancia y otros;

Llevar el registro y control de los
vehiculos, asi como su programa de
mantenimiento preventivo y correctivo,
suministro de combustibles, lubricantes,
verificaciones vehiculares,
emplacamiento, derechos del vehiculo y
polizas de seguros de los mismos;
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VI.

VII.

VIII.

Realizar las gestiones correspondientes
para la contratacion de las polizas de
seguros de los bienes inmuebles del
Organismo;

Establecer y desarrollar los sistemas y
procedimientos que  garanticen el
suministro en tiempo y forma de los
servicios para la operacion de los
programas del Organismo;

Realizar el programa anual del
mantenimiento preventivo y  de
requerimientos de consumibles del equipo
e instrumental médico, equipo biomédico,
equipo de laboratorio 'y equipo
electromecanico, considerando las
necesidades de cada unidad médica y
administrativa, en apego al manual de cada
equipo y demas lineamientos;

Coordinar con la unidad solicitante los
requerimientos  financieros para el
cumplimiento del programa anual de
mantenimiento preventivo y correctivo de
la flota vehicular ante las instancias
correspondientes;

Integrar al  programa anual de
mantenimiento preventivo del equipo e
instrumental médico, equipo biomédico,
equipo de laboratorio, equipo
electromecanico y mobiliario de las
unidades médicas y administrativas del
Organismo;

Coordinar la programacion de presupuesto
de las unidades administrativas y médicas
para el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo e instrumental
médico, equipo biomédico, equipo de
laboratorio, equipo electromecénico y
mobiliario administrativo, asi como de los
consumibles que se requieran para los
equipos;

Integrar el diagndstico del equipo e
instrumental médico, equipo biomédico,
equipo de laboratorio, equipo
electromecanico y mobiliario

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
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administrativo, en coordinacién con las
unidades médicas y administrativas;

Coordinar al Departamento de Recursos
Materiales y a la Direccion de Asuntos
Juridicos para aplicar y dar seguimiento a
las penas convencionales por
incumplimientos de  los  contratos
celebrados entre el Organismo y personas
proveedoras prestadoras de servicios, en
apego a la normatividad aplicable;

Proponer y supervisar la operacion y el
desarrollo del sistema archivistico del
Organismo, estableciendo las politicas,
normas y lineamientos en la materia, de
conformidad con la normatividad
aplicable;

Supervisar la aplicacion de la politica
institucional sobre los criterios generales
en materia de coordinacion,
administracion, conservacion archivistica
de toda la documentacion del Organismo;

Realizar las gestiones correspondientes en
coordinacién con el Departamento de
Recursos Materiales para la reparacion y
adquisicion  oportuna del equipo e
instrumental médico, biomédico, de
laboratorio, electromecéanico y mobiliario,
previo dictamen técnico del Departamento
de Infraestructura en Salud, asi como dar el
seguimiento correspondiente;

Supervisar e identificar en coordinacion
con las unidades medicas los bienes
muebles y en particular del equipo e
instrumental médico, equipo biomédico,
equipo de laboratorio, equipo
electromecanico y mobiliario
administrativo, mediante la supervision de
instalaciones y servicios de mantenimiento
que se proporciona;

Coordinar el mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones de la red de
gases medicinales, a través del proveedor
del gas medicinal en las unidades médicas
del Organismo;
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XVI.

XVILI.

Implementar, supervisar y coordinar el
programa interno de proteccion civil en
coordinacién con el Departamento de
Epidemiologia; y

Las demés que le confieran el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

Seccion Quinta

De la Direccion de Asuntos Juridicos

ARTICULO 39. La Direccion de Asuntos
Juridicos dependera de la persona titular de la
Direccion General y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Representar legalmente al Organismo, en
términos de los poderes que otorgue la
Junta Directiva;

Acordar con la persona titular de la
Direccion General el despacho de los
asuntos a su cargo;

Examinar los anteproyectos y proyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos Yy
demas disposiciones juridicas relativas a
los asuntos de la competencia de las
unidades administrativas, asi como opinar
sobre los que formulen las entidades
agrupadas administrativamente al sector,
para el tramite que corresponda;

Estudiar, difundir y aplicar, en el &mbito de
su competencia, las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, y demas disposiciones
juridicas de caracter federal y estatal
vinculadas con el sector salud, asi como
revisar y dictaminar sobre los documentos
que vayan a ser publicados en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala;

Integrar la informacion relativa a los
nombramientos de los funcionarios que
representen al Organismo en 6rganos
colegiados a nivel federal, estatal y
municipal, asi como en el sector social y
privado;

VI.

VII.

VIII.

XI.
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Firmar y rendir en representacion del
personal servidor publico los informes
previos y justificados de los juicios de
amparo en los cuales hayan sido sefialados
como autoridades responsables o terceros
interesados, por actos que se dicten en
cumplimiento de sus funciones;

Representar a la persona titular de la
Secretaria de Salud y a la persona titular de
la Direccion General en los juicios de
amparo en que sea sefialado como
autoridad responsable;

Absolver posiciones por ausencia de la
persona titular de la Secretaria de Salud y
de la persona titular de la Direccion
General;

Sustanciar y resolver los recursos que se
interpongan en contra de actos vy
resoluciones del Organismo que, con
motivo de la aplicacién de la Ley General
de Salud, la Ley de Salud del Estado de
Tlaxcala y de sus disposiciones
reglamentarias, den fin a una instancia o
resuelvan un asunto y que no sean
competencia de otra unidad administrativa;

Denunciar o querellarse ante el Ministerio
Publico competente de los hechos
presumiblemente delictuosos en que el
Organismo o sus unidades administrativas
y organos administrativos
desconcentrados, resulten parte ofendida o
en aguéllos en que tenga conocimiento o
interés juridico;

Participar y asesorar a las unidades
administrativas en la instauracion del
procedimiento administrativo-laboral que
se inicie con motivo del incumplimiento de
las y los trabajadores a sus obligaciones
laborales; asi como pronunciar y ejecutar la
resolucion que corresponda; en su caso,
resolver el recurso de impugnacion que se
interponga en contra de las resoluciones
emitidas;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Revisar juridicamente los convenios,
contratos, acuerdos y Ssus anexos, que
celebre el Organismo;

Registrar y resguardar los contratos,
convenios y acuerdos celebrados por la
persona titular de la Direccion General, asi
como de los documentos y disposiciones
internas y que sean remitidos por las
unidades administrativas;

Establecer, sistematizar, unificar y difundir
entre las unidades administrativas los
criterios de interpretacion y de aplicacién
de las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas que competen al
Organismo;

Analizar y participar en la formulacién de
instrumentos juridicos relacionados con la
competencia de la persona titular de la
Direccion General, en su caracter de
Presidente de los consejos internos de los
6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria de Salud y de aquellos que
determine;

Actuar como dérgano de consulta juridica de
la persona titular de la Direccion General y
de las unidades administrativas y médicas;

Analizar los aspectos juridicos; y formular
propuestas a la normativa interna que
propongan las unidades administrativas y
6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria de Salud, en asuntos de su
competencia;

Atender y coordinar los asuntos juridicos
del Organismo y cuando se trate de asuntos
gue competan a los  drganos
administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Salud, esta facultad se
ejercera cuando asi lo determine la persona
titular de la Direccion General por la
naturaleza o importancia del asunto previa
solicitud de dichos 6rganos administrativos
desconcentrados;

Coordinar las funciones que lleve a cabo el
personal juridico del Organismo;

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
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Apoyar a las diversas unidades
administrativas para llevar a cabo el
cumplimiento de resoluciones judiciales
emitidas de manera adecuada;

Asesorar a las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados,
en el seguimiento de quejas y en aquellos
procedimientos que puedan dar lugar a
recomendaciones emitidas por instancias
nacionales e internacionales de derechos
humanos, asi como orientar las quejas y
denuncias que conozca sobre la materia
hacia las autoridades competentes;

Representar al Organismo y al personal
servidor publico cuando sean parte en
juicios y en todo procedimiento judicial por
actos derivados del servicio;

Realizar los proyectos de regularizacién de
bienes inmuebles que pasen a formar parte
del patrimonio del Organismo;

Revisar y en su caso, difundir los
lineamientos y requisitos legales a que
deben sujetarse los contratos y convenios
que celebre el Organismo y dictaminar
sobre su cumplimiento;

Planear las estrategias a seguir en los
juicios del orden civil, penal, laboral,
fiscal, contencioso administrativo o de
cualquier otra naturaleza que puedan
afectar los intereses del Organismo;

Comparecer, suscribir y representar al
Organismo ante toda clase de autoridades
judiciales, administrativas, laborales,
fiscales u otras sean de caracter federal o
local;

Promover toda clase de juicios de caracter
civil, laboral incluido el juicio de amparo,
seguirlos en todos sus tramites, interponer
toda clase de recursos contra autos Yy
sentencias interlocutorias y definitivas;
contestar demandas que se interpongan
contra el Organismo y seguir los juicios
hasta su total conclusién de acuerdo a los
poderes generales y especiales que otorgue
la Junta Directiva;
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

Asesorar en el &mbito de su
competencia a las unidades
administrativas en los procedimientos
de contrataciones publicas a que se
refieren la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, tanto del
Sector Publico, como para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios; asi como la
Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, y la Ley
de Obras Publicas para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios;

Aplicar y dar seguimiento a las penas
convencionales por incumplimientos de
los contratos y pedidos celebrados entre
el Organismo y los proveedores de
bienes o servicios, en coordinacion con
el  Departamento de  Recursos
Materiales y en apego a la normatividad
aplicable;

Coordinar las funciones de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en los términos de
la legislacion y normatividad aplicable;

Supervisar el cumplimento del derecho
de acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, con
estricto apego a las politicas, normas y
lineamientos vigentes;

Coordinar y dirigir las politicas, normas
y lineamientos en materia de
transparencia, acceso a la informacién

publica y proteccibn de datos
personales;
Asesorar a las diferentes unidades

administrativas del Organismo en
materia de transparencia y acceso a la
informacion;

Coordinar la integracion de la
informacién relacionada con solicitudes
de informacién y documentos que les
requieran las autoridades
jurisdiccionales, administrativas vy
ministeriales;

XXXV.

XXXVI.

ARTICULO 40. El
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Expedir en el ambito de su competencia,
las certificaciones de las constancias
gue obren en los archivos documentales
y sistemas electronicos, previa peticion
de las autoridades competentes y demas
unidades administrativas de la entidad,
de conformidad con las disposiciones
aplicables; y

Las demés que le confiera el superior
jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

Departamento de lo

Contencioso y Asuntos Laborales tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

Representar legalmente al Organismo, en
términos de los poderes que otorgue la
Junta Directiva;

Elaborar los informes previos vy
justificados de los juicios de amparo en los
cuales hayan sido sefialados como
autoridades  responsables 0 terceros
interesados por actos que se dicten en
cumplimiento de sus funciones;

Acordar con la persona titular de la
Direccion de Asuntos Juridicos el
despacho de los asuntos a su cargo;

Elaborar los proyectos de resolucién de los
recursos que se interpongan en contra de
actos y resoluciones del Organismo que,
con motivo de la aplicacion de la Ley
General de Salud, la Ley de Salud del
Estado de Tlaxcala y de sus disposiciones
reglamentarias den fin a una instancia o
resuelvan un asunto, que no sean
competencia de otra unidad administrativa;

Elaborar las denuncias y querellas que
deban presentarse ante el Ministerio
Publico competente de los hechos
presumiblemente delictuosos en que el
Organismo o sus unidades administrativas
y drganos administrativos
desconcentrados, resulten parte ofendida o
en aquellos en que tenga conocimiento o
interés juridico;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

Comparecer a las audiencias que se
celebren en los procedimientos seguidos
ante las autoridades civiles, penales,
administrativas, del trabajo y en general
ante todas aquellas en que el Organismo
sea parte;

Resguardar y llevar un registro de las
renuncias presentadas por las y los
trabajadores del Organismo;

Comparecer ante las  autoridades
competentes, a fin de dar seguimiento a las
denuncias y querellas en gue el Organismo
o el funcionariado sean parte, aportando los
elementos de prueba con los que se cuente;

Realizar los proyectos de resolucién que en
derecho  corresponda, respecto  del
procedimiento administrativo-laboral que
se inicie con motivo del incumplimiento de
las y los trabajadores a sus obligaciones
laborales; asi como, el proyecto de
resolucion que se pronuncie, en su caso, en
el recurso de impugnacion, para ponerlos a
consideracion de la Direccion de Asuntos
Juridicos;

Opinar respecto de los convenios, contratos
y acuerdos que celebre el Organismo, para
ponerlos a consideracion de la Direccién de
Asuntos Juridicos;

Dar seguimiento a los asuntos juridicos del
Organismo 'y de los  drganos
administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Salud, cuando asi se requiera;

Realizar los actos juridicos necesarios para
regularizar el patrimonio conformado por
los bienes inmuebles del Organismo, en
coordinacion con las reas responsables;

Elaborar los escritos de demanda,
contestacion,  impugnacion,  recursos,
amparo y en general todo aquel que tenga
por objeto defender los intereses del
Organismo;

Asesorar al Departamento de Recursos
Materiales del Organismo, para dar trdmite

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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a la oportuna aplicacion de las penas
convencionales por incumplimientos de los
contratos y pedidos celebrados;

Firmar y rendir en representacion del
personal servidor publico, los informes
previos y justificados de los juicios de
amparo en los cuales hayan sido sefialados
como autoridades responsables o terceros
interesados, por actos que se dicten en
cumplimiento de sus funciones;

Representar a la persona titular de la
Direccion General en los juicios de amparo
en que sea sefialado como autoridad
responsable;

Denunciar o querellarse ante el Ministerio
Pablico competente, por los hechos que
puedan constituir delitos del personal
servidor publico en el desempefio de sus
funciones, allegarse de los elementos
probatorio; y en su caso, darle la
intervencion que corresponda al Organo
Interno de Control;

Denunciar o querellarse ante el Ministerio
Pablico competente de los hechos
presumiblemente delictuosos en que el
Organismo o sus unidades administrativas
y organos administrativos
desconcentrados, resulten parte ofendida o
en aquéllos en que tenga conocimiento o
interés juridico;

Coordinar las funciones que lleve a cabo el
personal con funciones juridicas del
departamento;

Apoyar a las diversas unidades
administrativas para llevar a cabo el
cumplimiento de resoluciones judiciales
emitidas de manera adecuada;

Representar al Organismo y al personal
servidor publico cuando sean parte en
juicios y en todo procedimiento judicial por
actos derivados del servicio;

Comparecer, suscribir y representar al
Organismo ante toda clase de autoridades
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judiciales, administrativas, laborales,
fiscales u otras sean de caracter federal o
local;

XXII1. Supervisar el cumplimento del derecho de
acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, con estricto
apego a las politicas, normas vy
lineamientos vigentes;

XXIV. Asesorar a las diferentes unidades
administrativas en materia de transparencia
y acceso a la informacion; y

XXV. Las demas que le confiera el superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 41. El Organo de Vigilancia del
Organismo estara integrado por un Contralor
Interno que sera designado conforme lo establece la
Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tlaxcala.

El Contralor Interno evaluara el desempefio general
y por funciones del Organismo, realizara estudios
sobre la eficiencia, honradez y transparencia con la
gue se ejerzan los desembolsos en los rubros de
gasto corriente y de inversién, asi como en lo
referente a los ingresos y en general, solicitara la
informacidn que efectuaran los actos que requieran
el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicios de las tareas que la persona titular de la
Secretaria de la Funcion Publica del Estado les
asigne en forma especifica de acuerdo a sus
facultades. Para tal fin la Junta Directiva y demas
personal servidor publico deberan proporcionar la
informacién que solicite el personal de la Secretaria
de la Funcion Puablica.

ARTICULO 42. El Contralor Interno, tendra las
facultades y obligaciones que le confiere la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tlaxcala, la Ley de Salud del Estado de
Tlaxcala, la Ley de las Entidades Paraestatales del
Estado de Tlaxcala, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica del Estado de
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Tlaxcala, y las demé&s disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 43. La persona titular de la Secretaria
de la Funcidn Publica del Estado, de conformidad
con las facultades que le otorga la Ley Orgénica de
la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala,
la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala, y demaés disposiciones legales aplicables,
coordinara las actividades que realice la Contraloria
Interna, asi como de manera directa evaluara el
desempefio general del Organismo, en su momento
emitird sus observaciones o informe final.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DEL PERSONAL
SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 44. La persona titular de la Direccion
General sera suplida en sus ausencias temporales
hasta por quince dias, por la persona titular de la
Direccion que él designe. En las mayores de 15
dias, por quien designe la persona titular del Poder
Ejecutivo.

ARTICULO 45. Las personas titulares de las
Direcciones seran suplidas en sus ausencias
temporales hasta por quince dias, por la o el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior
gue designen. En las mayores de quince dias, por la
persona servidora publica que designe la persona
titular de la Direccion General.

ARTICULO 46. Las personas titulares de los
Departamento seran suplidas en sus ausencias
temporales hasta por quince dias, por la o el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior
gue ellos designen. En las mayores de quince dias,
por quien designe el superior inmediato que le
corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento Interior
deberd publicarse en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala y entrara en vigor
el dia habil siguiente al de su publicacion.

SEGUNDO. Los asuntos que se encuentren en
tramite al entrar en vigor este Reglamento Interior,
serdn continuados en su tramitacién y resolucién
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por la unidad administrativa que corresponda en los
términos del presente Reglamento.

TERCERO. EI Organismo tendra un plazo de
ciento veinte dias contados a partir de la
publicacidon del presente Reglamento Interior, para
la expedicion de los manuales de organizacion y
procedimientos; en tanto se expiden los mismos, la
persona titular de la Direccion General queda
facultada para resolver las cuestiones de
organizacion y procedimientos que se originen por
la aplicacion del presente Reglamento.

CUARTO. Se abroga el Reglamento Interior del
Organismo Publico Descentralizado “Salud de
Tlaxcala”, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, Tomo XCV, Segunda Epoca,
No. 50 Primera Seccion, de fecha catorce de
diciembre del afio dos mil dieciséis.

QUINTO. Se derogan las demas disposiciones que
se opongan al presente Reglamento Interior.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, a los veintiséis dias
del mes de julio del afio dos mil veintitreés.

LORENA CUELLAR CISNEROS
GOBERNADORA DEL ESTADO
Rubricay sello

SERGIO GONZALEZ HERNANDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
Rubrica y sello

RIGOBERTO ZAMUDIO MENESES
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA
Rubricay sello
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